DRUSKININKU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

Atsparumo korupcijai lygio nustatymas 2024 m.

Lietuvoje tiek viesasis, tiek privatus sektorius siekia nulinés tolerancijos korupcijai. Pirmasis
zingsnis efektyvios nulinés tolerancijai link — situacijos analizé arba nusistatymas, koks yra nulinés
tolerancijos korupcijai indeksas pacioje institucijoje.

2024 m. gruodzio 18-31 d. laikotarpiu buvo vykdoma Druskininky savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, anoniminé
atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausa. Siekta nustatyti darbuotojy bendrg poziiir] i
korupcija, iSsiaiskinti, kiek placiai paplitgs Sis reiSkinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su
korupcinio pobiidZio apraiSkomis administracijoje.

Tyrimui pasirinkta anoniminés anketos internete metodika. Tyrimg atliko Rata Trainavice,
atsakinga uz atsparios korupcijai aplinkos kirima Druskininky savivaldybés administracijoje.
Apklausos internetiné nuoroda buvo pateikta visiems administracijos darbuotojams. Apklausoje
dalyvavo 96 savivaldybés administracijos darbuotojai.

* | klausima ,,Ar Zinote, kaip pranesti apie korupcijos atveji?* teigiamai atsaké 97 proc.
darbuotojy.

* | klausimg ,,Ar Jums zinoma, kad Druskininky savivaldybés interneto svetainés
www.druskininkusavivaldybe.lt skiltyje KORUPCIJOS PREVENCIJA galima pranesti apie
neteisétus korupcinio pobuidzio Druskininky savivaldybés administracijos ar savivaldybés jstaigy
darbuotojy veiksmus?“ teigiamai atsaké 97 proc. darbuotojy.

+ Per pastaruosius vienerius metus nei vienas darbuotojas nedave kysio (100 proc.).

» 86 proc. nurod¢, kad pranesty apie korupcijos atveji; 10 proc. — nezino, 3 asmenys atsake ne.

* 90 proc. teigée, kad ateityje neduoty kysio problemai iSspresti; 10 proc. — nezinojo.

* | klausimg ,,Kaip manote, kurios priemonés yra efektyviausios, mazinant korupcija? buvo
pateiktos Sios priemones, kurias galéjo pasirinkti darbuotojai:

1. Imonés veiklos skaidrumas, priimty sprendimy vieSinimas — 54 pasirinkimai.

2. Informavimas, korupcijos atvejy vieSinimas — 53 pasirinkimai.

3. Nuolatinis darbuotojy Svietimas — 51 pasirinkimai.

4. Korupcijos prevencijos mokymai — 49 pasirinkimai.

5. Sistemingas jmonés veiklos tikrinimas, siekiant uZztikrinti skaidrumg ir sgziningumg — 28
pasirinkimai.

* | atvirg klausimg ,,Kokiy papildomy priemoniy, jlisy manymu, jstaiga turéty imtis siekdama
mazinti korupcija?* buvo gauta tokiy pasiiilymy, kaip: kryptingas darbas; nors neZinau nei vieno
korupcijos atvejo miisy jstaigoje, neziiirint ] tai reikia siekti visy darbuotojy nulinés tolerancijos
korupcijai ir apie tai vieSai deklaruoti; nuolatinis darbuotojy Svietimas; darbuotojy prevencijos
mokymai, vieSinimas.

ISvada: Druskininky savivaldybés administracijos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis yra
aukstas. Dauguma (97 proc.) zino, kaip pranesti apie korupcijos atvejj, o visi (100 proc.) per metus
nedavé kysio.
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