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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2025 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas pagrindines ir kitas veiklos kryptis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos).  

Užduotis Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija) 2025 m. planuojamas 

pasiekti rezultatas 

2025 m. faktiškai 

pasiektas rezultatas 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS  

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.  

1.1. Stiprinti jaunimo 

savanorius priimančias ir 

savanorišką veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti 

organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, 

konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), kurių  organizatorius yra 

savivaldybė su SVO ir PO partneriais. 

2 I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Liepos 28 d. suorganizuotas susitikimas priimti galinčioms organizacijoms.  Susitikimo metu buvo pristatyta Jaunimo savanoriškos 

tarnybos programa ir akreditacijos procesas, o savanorius priimančios organizacijos pasidalijo savo patirtimi. Susitikime dalyvavo 

2 savanorius priimančios organizacijos ir 4 savanorius galinčios priimti organizacijos. 

Lapkričio 24 d. suorganizuotas susitikimas savanorius priimančioms organizacijoms „Savanorystės kakava: nuo džiaugsmų iki 

iššūkių – atviri pokalbiai“. Renginio metu savanorius priimančios organizacijos dalinosi patirtimis, diskutavo ir analizavo 

savanorystės proceso iššūkius. 

1.1.2.  Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto. 

5000 (Eur) I+II: 3080 Eur 

I+II+III: 3080 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

5000 Eur 

 I - IV ketv. jaunimo savanoriškos tarnybos savanorių skaičius - 14. 



1.1.3. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo 

savanorius priimančių organizacijų skaičius. 

2 I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Po pristatomojo susitikimo, vykusio liepos 28 d., paraišką pateikė ir akreditaciją gavo Druskininkų miesto muziejus. 

1.1.4. Savanoriams stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, 

konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), kurių organizatorius yra 

savivaldybė su SVO ir PO partneriais 

2 I+II: 1 

I+II+III:1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2025 gegužės 7 d. organizuotas susitikimas su mentoriais ir savanoriais. 

Gruodžio 12 d. suorganizuota Druskininkų savivaldybės mokinių tarybų konferencija „Kaip (ne)užsikrėsti savanoryste?“. 

Konferencijos metu skaitytas pranešimas apie savanorystės patirtis „Misija Sibiras“ projekte, pristatytos jaunimo savanorystės 

galimybės Druskininkų savivaldybėje ir kt.  
1.2. Skatinti jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

(neformalioje ir pagal 

Jaunimo savanorišką 

tarnybą) veikloje. 

1.2.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti 

renginiai (informaciniai renginiai, susitikimai, diskusijos, konferencijos), 

kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė. 

2 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Gruodžio 5 d. suorganizuotas renginys jaunimui, skirtas paminėti Tarptautinę savanorystės dieną. Renginio metu pristatytos  

jaunimo savanorystės galimybės Druskininkų savivaldybėje, jaunimo savanoriai dalinosi savanorystės patirtimis, iššūkiais. 

Gruodžio 12 d. suorganizuota Druskininkų savivaldybės mokinių tarybų konferencija „Kaip (ne)užsikrėsti savanoryste?“. 

Konferencijos metu skaitytas pranešimas apie savanorystės patirtis „Misija Sibiras“ projekte, pristatytos jaunimo savanorystės 

galimybės Druskininkų savivaldybėje ir kt. 

1.2.2. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą. 

1.1.2. uždavinyje 

numatytos sumos likutis 

bus skiriamas šio 

uždavinio 

įgyvendinimui 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

1.1.2. uždavinio įgyvendinimui panaudotos visos numatytos lėšos, tad šio uždavinio įgyvendinimui lėšų neliko. 

1.2.3. Finansuotų iniciatyvų ir projektų, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu 

dirbančioms organizacijoms, skatinančioms ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

 1.1.2. uždavinio įgyvendinimui panaudotos visos numatytos lėšos, tad šio uždavinio įgyvendinimui lėšų neliko. 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.  



2.1. Sudaryti sąlygas 

atvirųjų jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklai ir / ar jos plėtrai 

(užtikrinti finansavimą, 

sukurti teisinę bazę, 

įtraukti į planavimo 

dokumentus ir t.t.) 

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba 

priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus 

(trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros 

planas). 

Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo 

dokumentus  

I+II: Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo 

dokumentus 

I+II+III:  Atvirasis 

darbas su jaunimu 

įtrauktas į strateginio 

planavimo dokumentus 

I+II+III+IV (metinis):  

Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo 

dokumentus 

Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas kaip priemonė yra įtraukta į Druskininkų savivaldybės 2025-2027 metų strateginį veiklos 

planą patvirtintą Druskininkų savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T1-1 „Dėl Druskininkų savivaldybės 2025-

2027 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“. 

2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų skirta finansavimo suma. 

239700 (Eur) I+II: 120 900 Eur 

I+II+III: 184 206,65 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

239 700  Eur 

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo 

darbuotojų, dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose 

jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo 

darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, 

skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2.1.5. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį 

darbą su jaunimu, bendras skaičius. 

1 I+II:1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.2. Užtikrinti atvirųjų 

jaunimo centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių teikiamų 

2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios 

jaunimo erdvės turi patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos 

planus. 

Metiniai veiklos planai 

suderinti 

I+II: Metiniai veiklos 

planai suderinti 

I+II+III:  Metiniai 



paslaugų įvairovę ir 

kokybę. 

veiklos planai suderinti 

I+II+III+IV (metinis):  

Metiniai veiklos planai 

suderinti 

2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų 

skaičius. 

300 (unikalių) I+II: 174 

I+II+III: 213 

I+II+III+IV (metinis): 

334 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų 

skaičius. 

3000 (bendrą) I+II: 1716 

I+II+III: 2450 

I+II+III+IV (metinis): 

3687 

2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo 

erdvių veikla pagal Agentūros patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir 

atvirųjų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros 

tvarkos aprašą. 

Identifikavimas atliktas I+II: Identifikavimas 

neatliktas 

I+II+III:  Identifikavimas 

neatliktas 

I+II+III+IV (metinis):  

Identifikavimas atliktas 

2.5.  Užtikrinti jaunimo 

informavimą apie 

jaunimo politikos 

galimybes 

savivaldybėje. 

2.5.1. Įgyvendinama nuosekli informacijos sklaidos apie jaunimo politikos 

galimybes (informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto 

svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto 

svetainėse, renginių metu ir kt.) sistema. 

Informacija viešinama I+II: Informacija 

viešinama 

I+II+III: Informacija 

viešinama 

I+II+III+IV (metinis):  

Informacija viešinama 

Informacija nuosekliai viešinama Druskininkų savivaldybės puslapyje skiltyje „Jaunimo veikla“, Druskininkų jaunimo užimtumo 

centro puslapyje bei socialinių tinklų paskyrose, savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus socialinių tinklų paskyrose ir kt. 

2.6. Užtikrinti jaunimo 

praktinių įgūdžių 

ugdymo plėtrą. 

2.6.1. Savivaldybėje įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.) 

skatinant savivaldybės bendradarbiavimą su jaunimo praktinių įgūdžių 

paslaugas teikiančiomis įstaigomis ir jų darbuotojais. 

Suorganizuotas 1 

susitikimas su PĮU 

apskrityje 

I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 



 Rugsėjo 16 d. suorganizuotas susitikimas su PĮU. Susitikime dalyvavo Druskininkų savivaldybės administracijos atstovai, 

švietimo įstaigų atstovai, socialiniai pedagogai, socialinių paslaugų centro atstovai, Druskininkų priminės sveikatos priežiūros 

centro atstovai ir kt. 

2.7. Užtikrinti projekto 

„Jungtys“ kokybę ir 

plėtrą 

2.7.1. Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų-atvejo 

koordinatorių, dirbančių projekte „Jungtys“, etatų skaičius. 

1,5 I+II: 1,5 

I+II+III: 1,5 

I+II+III+IV (metinis): 

1,5  

2.7.2.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, 

dirbančių projekte „Jungtys“, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

2.7.3.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų – 

atvejo koordinatorių, dirbančių projekte „Jungtys“, skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

2.7.4.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, 

dirbančių projekte „Jungtys“ specializacijos / veiklos kryptys. 

Įdarbintų siauros srities 

specialistų 

specializacijos/veiklos 

kryptys nurodomos 

ketvirčių veiklos 

ataskaitose 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.  

3.1. Skatinti jaunų 

žmonių aktyvumą ir 

dalyvavimą jaunimo, 

jaunimo organizacijų 

veikloje.  

3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su 

jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo 

grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti, suma. 

3500 (Eur) I+II: 783 Eur 

I+II+III: 1 089,91 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

3500 Eur 

3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu 

dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių 

įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 

7 I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 9 

3.1.3. Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei 

Agentūrai pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, 

neformalių jaunimo grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių 

sąrašas. 

Sąrašas pagal poreikį 

atnaujintas ir pateiktas 

I+II: Sąrašas 

neatnaujintas 

I+II+III:  Sąrašas 

neatnaujintas 



I+II+III+IV (metinis): 

Sąrašas atnaujintas ir 

pateiktas 

3.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamų ir iš Savivaldybės biudžeto lėšų 

finansuojamų programų ir projektų, skirtų jaunimo lyderiams ugdyti, 

jaunimo lyderystės įgūdžiams stiprinti, skaičius. 

2 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Kovo 7 d. Druskininkų savivaldybė organizavo Druskininkų savivaldybės jaunimo apdovanojimus, kuriuose 8 skirtingose 

nominacijose statulėlėmis ir savivaldybės tarybos įsteigtais piniginiais prizais apdovanoti 9 jauni žmonės. 

Spalio 30 d. Druskininkų savivaldybė kartu su Druskininkų verslumo centru bei Druskininkų „Ryto“ gimnazija organizavo renginį 

„Karjeros festivalis“. Renginyje patirtimi dalijosi įvairių profesijų atstovai, renginį užbaigė „stand up“ pasirodymas. Renginio 

metu taip pat vyko aukštųjų mokyklų mugė, kurioje dalyvavo atstovai iš 14 Lietuvos aukštųjų mokyklų. 

3.1.5. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų 

turinio vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo 

reikalų tarybos nariai). 

Paraiškas vertina 

nešališka komisija 

I+II: Komisija sudaryta 

I+II+III:  Komisija 

sudaryta 

I+II+III+IV (metinis):  

Komisija sudaryta 

 

Paraiškas vertina nešališka komisija, sudaryta Druskininkų jaunimo užimtumo centro direktoriaus 2025 m. balandžio 8 d. 

įsakymu Nr. VK-11  „Druskininkų jaunimo užimtumo centro iniciatyvų vertinimo ir atrankos komisija”. 

3.1.6. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę 

svarstyti bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso 

prioritetams. 

SJRT teikia siūlymus 

konkurso prioritetams 

I+II: Nepateikė siūlymų 

I+II+III:  Nepateikė 

siūlymų 

I+II+III+IV (metinis):  

Teikti siūlymai dėl 

programos tobulinimo 

Lapkričio 11 d. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžio metu pristatyti 2025 m. jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso 

įgyvendinimo rezultatai. Pristatyta, kad nors nuo 2025 m. programos įgyvendinimui skirtas finansavimas yra padidintas, tačiau 

programoje dalyvauja mažiau jaunuolių. Nuspręsta prioritetų konkursui neteikti, kadangi sulaukiama mažiau paraiškų. 

3.1.7. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas. Druskininkų 

savivaldybėje 

moksleivių 

dalyvaujamasis 

biudžetas – 256 700 

(Eur) 

I+II: 195 600 Eur 

I+II+III: 195 600 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

194 800 Eur 

Patikslintas planas, todėl sumažėjęs finansavimas. 



3.1.8. Savivaldybėje veiklą vykdo jaunimo politikos ambasadoriai.  3 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2025 m. kovo 22 – 23 d. 2 Druskininkų jaunuolės dalyvavo mokymuose Jaunimo reikalų agentūros jaunimo ambasadorių 

mokymuose. 

3.2. Užtikrinti jaunų 

žmonių interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės jaunimo 

politikos klausimus. 

3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, 

skaičius. 

5 I+II: 7 

I+II+III: 7 

I+II+III+IV (metinis): 7 

Jaunimo atstovai įtraukti į jaunimo reikalų tarybą, savivaldybės vaiko gerovės komisiją, būsto pritaikymo komisiją, socialinės 

paramos teikimo komisiją, būsto ir socialinio būsto nuomos klausimams nagrinėti komisiją, mobilizacijos valdymo grupę, 

visuomenės sveikatos projektų vertinimo ir atrankos komisiją. 

3.2.2. Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 

5 I+II: 5 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 5 

 

3.2.3. Atnaujinti Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatai ir (arba) 

jaunimo atstovų rinkimų ir delegavimo į Savivaldybės jaunimo reikalų 

tarybą tvarka. 

Atnaujinti savivaldybės 

jaunimo reikalų tarybos 

nuostatai ir (arba) 

jaunimo atstovų 

rinkimų ir delegavimo į 

Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybą tvarka 

I+II: Nuostatai atnaujinti 

I+II+III:  Nuostatai 

atnaujinti 

I+II+III+IV (metinis):  

Nuostatai atnaujinti 

Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatai buvo atnaujinti 2025 m. balandžio 4 d. Druskininkų savivaldybės 

tarybos sprendimu Nr. T1-50 „Dėl Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“. 

3.3. Užtikrinti efektyvų 

Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) 

veiklos planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, 

posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, viešinama internete. 

SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I+II: SJRT veikla 

planuojama ir viešinama 

I+II+III: Nuostatai 

atnaujinti 

I+II+III+IV (metinis):  

Nuostatai atnaujinti 

Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veikla viešinama Druskininkų savivaldybės puslapyje. 

3.3.2. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra 

įvertintas pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus 

pagal Agentūros rekomendacijas dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

SJRT įvertinimas 

atliktas ir SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I+II: SJRT įvertinimas 

neatliktas 

I+II+III: SJRT 

įvertinimas neatliktas 



veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo rezultatai pateikti 

Agentūrai. 

I+II+III+IV (metinis): 

SJRT vertinimas atliktas 

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų 

Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, 

susijusių su jaunimo politikos klausimais, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Lapkričio 11 d. posėdžio metu aptartos Druskininkų savivaldybėje įgyvendinamos jaunimo programos ir jų rezultatai 2025 m. 

Posėdžio metu suformuotas siūlymas perskirstyti finansavimą tarp neformalių jaunimo grupių iniciatyvų finansavimo programos ir 

jaunimo savanorystės skatinimo, atsižvelgiant į aktyvėjantį jaunimo įsitraukimą į jaunimo savanoriškos tarnybos programą. 

3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų 

(rekomendacijų) dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į 

Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo 

dokumentus skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Lapkričio 11 d. posėdžio metu aptartos Druskininkų savivaldybėje įgyvendinamos jaunimo programos ir jų rezultatai 2025 m. 

Posėdžio metu suformuotas siūlymas tęsti programų įgyvendinimą.  

3.3.5. Mokymų apie jaunų žmonių interesų atstovavimą, kuriuose dalyvavo 

Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariai, skaičius. 

1 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Kovo 22 – 23 d. jaunimo reikalų tarybos atstovė (jaunimo atstovė) dienomis dalyvavo Jaunimo reikalų agentūros mokymuose 

jaunimo ambasadoriams.  

Birželio 13 d. Jaunimo reikalų tarybos atstovės (jaunimo atstovės) dalyvavo Lietuvos moksleivių sąjungos mokymuose apie 

moksleivių interesų atstovavimą. 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas  

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą. 

4.1.1. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, 

įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti 

apie savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo 

organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką 

veiklą ir kt.) 

JRK kartu su jaunimo 

darbuotojais, JST 

mentoriais, tarptautinės 

savanorystės 

kuratoriumi atlieka 7 

pristatymus jaunimo 

politikos temomis 

mokyklose 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 10 

Gruodžio 9-18 d. jaunimo reikalų koordinatorius lankėsi 4 savivaldybės mokyklose, dalyvavo susitikimuose su 8-12 kl. mokiniais. 

Susitikimų metų pravestos 10 pamokų jaunimo politikos temomis: pristatyta jaunimo politika Druskininkų savivaldybėje, jaunimui 

skirtos programos ir kitos galimybės jaunimui. 



4.1.2. Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas 

(pavyzdžiui, vykdomos programos ir projektai, skirti patyčių, savižudybių 

prevencijai ir intervencijai). 

7 iniciatyvos 

(programos, 

iniciatyvos, mokymai), 

ugdančios mokinių 

socialinį emocinį 

intelektą, užtikrinančios 

saugią emocinę aplinką 

mokyklose 

I+II: 6 

I+II+III: 7 

I+II+III+IV (metinis): 8 

Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje ir Druskininkų „Saulės“ pagrindinėje mokykloje mokslo metų metu įgyvendinama programa 

„Paauglystės kryžkelės“ (tikslinė grupė: 5–8 kl. mokiniai, jų mokytojai ir tėvai). Programa padeda mokytojams kurti saugią 

mokymosi aplinką ir ugdyti gyvenimo įgūdžius, padedančius mokiniams išgyventi paauglystės metus. 

Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje įgyvendinama socialinių ir emocinių kompetencijų programa LIONS QUEST „Raktai į sėkmę” 

(tikslinė grupė: I–IV gimnazijos klasės mokiniai). 

2025 m. sausio 15 d. Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje lektorius-psichologas, soc. m. dr. Tomas Lagūnavičius vedė paskaitą 

mokiniams ir mokytojams tema ,,Konfliktai ir patyčios vaikų tarpe”. 

Druskininkų savivaldybėje įgyvendinamas projektas  „Psichikos sveikatos stiprinimas“, kurio metu siekiama spręsti 
psichosocialinių paslaugų prieinamumo ir negalios stigmatizacijos problemas. Projekto veiklos – spektaklių ciklas, skirtas  

pedagogams, tėvams, auginantiems vaikus su negalia, vyresnių bei jaunesnių klasių moksleiviams. Per I-II ketvirčius rodyti 4 

skirtingi spektakliai. 

Savivaldybės ugdymo įstaigose paminėta Pasaulinė savižudybių prevencijos diena. 

Spalio 10 d., minint Pasaulinę psichikos sveikatos dieną, Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje suorganizuota konferencija „Psichikos 

sveikata: laikas kalbėti“. Konferencijos metu savo įžvalgomis ir patirtimi dalijosi psichiatras, psichologai, terapeutai bei kiti 

emocinės sveikatos srityje dirbantys specialistai. 

4.1.3. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti 

profesiniam orientavimui ir karjeros planavimui, bendradarbiaujant su 

regioniniais karjeros centrais (RKC). 

Įgyvendinama karjeros 

specialistų Druskininkų 

savivaldybėje programa 

(jaunimo karjeros 

konsultavimas, renginių 

organizavimas, išvykos 

į karjeros centrus, 

studijų muges ir kt.), 

bendradarbiaujant su 

regioniniais karjeros 

centrais 

I+II: Programa 

įgyvendinama 

I+II+III:  Programa 

įgyvendinama 

I+II+III+IV (metinis):  

Programa įgyvendinama 



Per I - IV ketv. Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje karjeros specialistas įgyvendino 259 individualias konsultacijas.  

Kovo mėnesį surengta profesinio šešėliavimo savaitė, kurioje dalyvavo 50 mokinių. „Ryto“ gimnazijoje lankėsi Vilnius Tech, Kauno 

kolegija, Vilniaus universitetas, MRU, LSMU.  

Birželio mėnesį įgyvendinta iniciatyva ,,Kryptis - profesijų pasaulis”, jos metu gimnazijos I-III klasių mokiniai aplankė 17 skirtingų 

Druskininkų įmonių. 

Per III ketv. įgyvendinta 11 pamokų 1-2 klasių mokiniams temos ,,Mano asmeninės savybė” ir ,,Karjeros specialistės veiklos 

gimnazijoje”. Įgyvenditas profesinis veiklinimas lankantis Druskininkų savivaldybės įstaigose. 

IV ketv. tęsiamos konsultavimo, informavimo ir profesinio veiklinimo veiklos.  

Spalio 27-31 d. vyko karjeros savaitė, kurios metu visą savaitę vyko įvairūs renginiai jaunimui: paskaitos, diskusijos, ekskursijos į 

Vytauto Didžiojo universitetą, Vilniaus universitetą ir kt. Spalio 30 d. įvyko didžiausias karjeros savaitės renginys - Karjeros 

festivalis ir aukštųjų mokyklų mugė. Renginyje patirtimi dalijosi įvairių profesijų atstovai, renginį užbaigė „stand up“ pasirodymas. 

Aukštųjų mokyklų mugėje dalyvavo atstovai iš 14 Lietuvos aukštųjų mokyklų. 

4.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti 

jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės) priežiūros 

paslaugas Savivaldybėje. 

Įgyvendinamas 

projektas ,,Asmenybės 

inkubatorius“ 

I+II: 1 

I+II+III:1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Druskininkų jaunimo užimtumo centras įgyvendina projektą „Asmenybės inkubatorius“, kuriuo siekia stiprinti Druskininkų jaunimo 

emocinę, psichinę bei fizinę sveikatą. Projekto įgyvendinimo metu bus organizuojamos 3 veiklos: 2 stovyklos (3 dienų, 2 naktų) ir 

patyriminis žygis. 

Birželio 11 - 13 d. vyko „Savęs pažinimo” stovykla (dalyvavo 15 jaunuolių). 

Liepos 22 - 24 d. vyko “Savęs stiprinimo” stovykla ( dalyvavo 10 jaunuolių) 

Rugsėjo 20 d. vyko patyriminis dienos žygis (dalyvavo 15 jaunuolių). 

Spalio 3 d. vyko natūralios higienos priemonių dirbtuvės (dalyvavo 11 jaunuolių). 

Spalio 7 d. įrengtas atnaujintas higienos rinkinys merginoms / moterims Druskininkų JUC tualeto patalpose (3 aukšte). 

4.1.5. Savivaldybėje teikiamos palydėjimo paslaugos jauniems žmonėms. Druskininkų 

savivaldybės Socialinių 

paslaugų centras teikia 

palydėjimo paslaugą 

jaunuoliams 

I+II: Paslauga teikiama 

I+II+III:  Paslauga 

teikiama 

I+II+III+IV (metinis):  

Paslauga teikiama 

Per I ir IV ketvirčius palydėjimo paslauga buvo teikiama 13 jaunuolių. 

4.1.6. Savivaldybėje vykdomos jaunimo darbuotojų veiklos mokykloje, kai 

bendradarbiaujant su mokyklomis, jų bendruomenėmis vykdomas darbas su 

jaunimu. 

Darbas su jaunimu vykdomas remiantis šiomis rekomendacijomis:  

Jaunimo darbuotojai 

darbą su jaunimu vykdo 

2 Druskininkų 

savivaldybės 

mokyklose 

I+II: Darbas su jaunimu 

vykdomas 2 mokyklose 

I+II+III:  Darbas su 

jaunimu vykdomas 2 

mokyklose 

I+II+III+IV (metinis):  



Darbas su jaunimu 

vykdomas 2 mokyklose 

I-II ketv. darbas su jaunimu vykdomas dvejose savivaldybės mokyklose: Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje ir Druskininkų „Ryto“ 

gimnazijoje. 

III-IV ketv. darbas su jaunimu vykdomas dvejose savivaldybės mokyklose: Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje ir Druskininkų 

„Saulės“ pagrindinėje mokykloje.  Kiekvienoje mokykloje po kartą per savaitę. 

4.1.7. Suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti jaunimą su 

smurto artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, 

atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu ar kt., skaičius. 

2  I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Per I ir II ketvirčius Druskininkų savivaldybės bendruomenės pareigūnai skirtingose savivaldybės mokyklose vedė paskaitas apie 

teisinę atsakomybę, interneto kultūrą, patyčių elektroninėje erdvėje prevenciją, pornografinio turinio platinimą ir įvairias su šiomis 

temomis susijusias grėsmes. Kovo mėnesį lankėsi Druskininkų „Saulės“ pagrindinėje mokykloje, balandžio mėnesį Druskininkų 

savivaldybės Leipalingio progimnazijoje ir Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje. 

Spalio mėnesį Druskininkų policijos komisariatas kartu su Druskininkų „Atgimimo“ mokyklos teatro būreliu organizavo 

teatralizuotą diskusiją, skirtą patyčių ir žalingų įpročių prevencijai. 

Gruodžio mėnesį Druskininkų savivaldybės bendruomenės pareigūnai Druskininkų „Ryto“ gimnazijos mokiniams vedė paskaitas 

apie teisinę atsakomybę, interneto kultūrą, patyčių elektroninėje erdvėje prevenciją, pornografinio turinio platinimą ir įvairias su 

šiomis temomis susijusias grėsmes. 

4.1.8. Organizuojami tarpžinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis 

šalimis (savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistais, 

bendruomenės policijos pareigūnais, švietimo įstaigų atstovais, probacijos 

tarnybos pareigūnais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais, 

socialiniais darbuotojais, regioninių karjeros centrų konsultantais, 

užimtumo tarnybos specialistais ir kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos 

įgyvendinimo galimybes savivaldybėje.   

5 I+II: 3 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Reguliariai organizuojamos supervizijos – tarpinstitucinio bendradarbiavimo susitikimai, kuriuose dalyvauja institucijų, 

veikiančių jaunimo gerovės srityje, vadovai. 

KITOS VEIKLOS SRITYS  

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.  

5.1. Skatinti efektyvų 

jaunimo politikos 

5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl 

jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu. 

Duomenys renkami ir 

pateikiami 

I+II: Duomenys renkami 

ir pateikiami 

I+II+III:  Duomenys 

renkami ir pateikiami 



įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

I+II+III+IV (metinis): 

Duomenys renkami ir 

pateikiami 

5.1.2. Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, 

situacijos, poreikio analizių, apklausų skaičius. 

2 I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

Druskininkų jaunimo užimtumo centras 2025 m. vasario mėn. vykdė apklausą apie jaunimo norą užsidirbti iš savo talentų, 

sudalyvavo – 100 respondentų. 

Druskininkų savivaldybės mokinių taryba 2025 m. gegužės mėnesį vykdė apklausą apie Druskininkų savivaldybės mokinių 

poreikius. 

Druskininkų jaunimo užimtumo centras 2025 m. birželio mėn. vykdė apklausą apie literatūrinės bendruomenės Druskininkuose 

poreikį, sudalyvavo 43 respondentai. 

5.1.3. Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos, jaunimo problematikos 

tyrimų, atliktų vadovaujantis Agentūros parengta metodika, reikalinga 

jaunimo problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Gruodžio mėnesį vykdyta apklausa – jaunimo problematikos tyrimas, parengtas vadovaujantis Agentūros metodika. Apklausoje 

dalyvavo 150 respondentų. 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.  

6.1. Užtikrinti nuoseklų 

ir efektyvų jaunimo 

politikos įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru 

programos tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: 

įgyvendinti jaunimo politiką. 

Jaunimo politikos 

įgyvendinimas įtrauktas 

į Savivaldybės trimetį 

strateginį veiklos planą  

I+II: Įtrauktas 

I+II+III:  Įtrauktas 

I+II+III+IV (metinis):  

Įtrauktas 

Jaunimo politikos įgyvendinimas kaip atskira programa yra įtraukta į Druskininkų savivaldybės 2025-2027 metų strateginį 

veiklos planą patvirtintą Druskininkų savivaldybės tarybos 2025 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. T1-1 „Dėl Druskininkų 

savivaldybės 2025-2027 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“. 

6.1.2. Parengtas ir patvirtintas jaunimo problemų sprendimo / jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių planas arba jaunimo politikos 

įgyvendinimui skirta programa. Plano / programos uždaviniai, priemonės ir 

vertinimo kriterijai integruoti į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos 

planą. 

Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 

I+II: Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 

I+II+III:  Planas 

integruotas į strateginį 

veiklos planą 

I+II+III+IV (metinis):  

Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 



6.2. Skatinti jaunimui 

palankias sąlygas 

gyventi ir dirbti 

Savivaldybėje. 

6.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos 

jauniems žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje (pavyzdžiui, 

būstui Savivaldybėje nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės 

įstaigas ir pan.). Iš Savivaldybės biudžeto lėšų jauniems žmonėms 

skiriamos finansinės paskatos, suma. 

Įgyvendinama studentų 

rėmimo programa 

(trūkstamų specialistų) 

Viso 77 200 (Eur) 

I+II:  33 921 

I+II+III: 33 921 

I+II+III+IV (metinis): 

75 923 Eur 

2025 m. studentų rėmimo programai iš savivaldybės biudžeto skirta 76 tūkst. Eur. Iš viso remti 35 asmenys – iš jų 13 jaunų 

žmonių, kuriems skirti 21 tūkst. Eur.  

6.2.2.  Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos 

jauniems žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo 

ugdymui. 

3200 (Eur) I+II: 3200 Eur 

I+II+III: 3200 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 

3200 Eur 

Dalyvaujama inovacijų agentūros programoje „Verslo skrydis“. 

2025 m. ciklas orientuotas į verslo strategiją, jos kūrimą, verslo plėtrą, konkurencinio pranašumo stiprinimą, tinklaveiką ir 

praktinius verslo pristatymo įgūdžius. Dalyviai gavo individualias konsultacijas, mentorystę ir mokymus, padėjusius spręsti 

konkrečius iššūkius ir įgyvendinti realius pokyčius. Projekte dalyvavo 2 jauni asmenys. 
 
6.2.3. Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į 

darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų skirtas finansavimas. 

100 000 (Eur) I+II: 16 572 Eur 

I+II+III: 99 999,06 Eur 

I+II+III+IV 

(metinis):150 000 Eur 

Nuo 2025 m. kovo mėn. verslumo programos metu įdarbinti 198 jaunuoliai (14-24 m.), pasirašytos 63 bendradarbiavimo 

sutartys. Programoje dalyvauja 58 įmonės. 

6.2.4. Savivaldybėje teikiamos bendruomeninės paslaugos 20-29 m. 

jauniems žmonėms, jaunoms šeimoms (individualios ir grupinės psichologo 

ar socialinio darbuotojo konsultacijos, tėvystės įgūdžių mokymai, šeimos 

konsultavimas ir mediacija, savitarpio pagalbos grupės, meno terapija ir kt). 

Įgyvendinamas 

projektas 

,,Kompleksinės 

paslaugos Druskininkų 

savivaldybės 

gyventojams“ 

I+II: Projektas 

įgyvendinamas 

I+II+III: Projektas 

įgyvendinamas 

I+II+III+IV (metinis): 

Projektas įgyvendinamas 

Įgyvendinant projektą ,,Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“ per I ir II ketvirčius dalyvavo 63 

jaunuoliai, kuriems suteikta: 77 val. - individualių konsultacijų; 76 val. - savitarpio pagalbos grupė; 49,5 val. – mediacija; 6 val. - 

grupinės konsultacijos; 8 val. - tėvystės įgūdžių mokymai. 

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas.  



7.1. Skatinti dalyvavimą 

tarptautinėse 

programose. 

7.1.1. Renginių skaičius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos 

solidarumo korpuso galimybės, pagal poreikį konsultuojami jauni žmonės, 

jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos. 

2 I+II: 4 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 10 

2025 m. balandžio pradžioje vyko jaunimo mainų pristatymas jaunuoliams su galimybe vykti į mainus Sakartvele, Kobuleti mieste, 

balandžio 20-27 dienomis. Projektas „Jaunimas tvariai ateičiai” buvo orientuotas į aplinkosauginį švietimą, tvarumą ir aktyvų 

pilietiškumą. Dalyvavo 7 Druskininkų sav. jaunuoliai. 

2025 m. birželio 11 d. vyko nuotolinis susitikimas su jaunuole dėl Europos solidarumo korpuso tarptautinės savanorystės galimybių. 

2025 m. birželio 4 d. centrą lankė Varėnos kultūros centro atstovai kartu su dalyviais iš Lietuvos, Vokietijos, Rumunijos ir Kipro, 

kurie Marcinkonyse dalyvavo mokymuose organizacijoms, siekiančioms pradėti dirbti su Europos solidarumo korpuso (ESC) 

savanoriais. Druskininkų jaunimo užimtumo centras pasidalijo savo patirtimi – nuo pirmųjų žingsnių iki iššūkių, kurie padėjo 

centrui augti kaip organizacijai. 

Socialiniuose tinkluose dalintasi informacija apie ESK galimybes tarptautinei savanorystei:2025 rugsėjo 23 d., viešintas kvietimas 

tarptautinei savanorystei Danijoje; 2025 spalio 3 d. viešintas kvietimas tarptautinei savanorystei Čekijoje. 

2025 spalio 8 d. vyko individualus susitikimas su jaunuole dėl tarptautinės savanorystės galimybių. 

2025 lapkričio 3 d. Druskininkų jaunimo užimtumo centro Facebook paskyroje patalpintas Jungtinių Pasaulio Koledžų (UWC) 

atrankų skelbimas su stipendijų mokslams užsienyje galimybėmis. 

2025 lapkričio 11 d. Druskininkų jaunimo užimtumo centro Facebook puslapyje skelbtas trumpas įrašas apie savanorę su kvietimu 

sužinoti daugiau apie ESK savanorystės galimybes. 

2025 gruodžio 5 d. Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje surengtas tarptautinės savanorystės dienai skirtas pristatymas: ESK bei vietinės 

JST savanorystės galimybės. 

2025 gruodžio 12 d. Mokinių tarybų konferencijoje „Kaip (ne)užsikrėsti savanoryste“, pristatytos Europos solidarumo korpuso 

galimybės. 

7.1.2. Pateiktų ir finansuotų Europos solidarumo korpuso programos bei 

Erasmus+ jaunimo srities projektų skaičius. 

3 I+II: 3 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Vasario mėn. Teikimu pateikti šie projektai:  

1. Su Lenkijos partneriais pateikti 2 Erasmus+ projektai jaunimo mainams, temomis: „Choreografija be sienų: judesio menas 

tarptautinėje perspektyvoje“; „ 

2. Lenkijos-Ukrainos-Lietuvos pirmosios pagalbos dirbtuvės sudėtingomis sąlygomis“. 

3. Europos solidarumo korpuso programai pateiktas solidarumo projektas centre veikiančio knygų klubo stiprinimui bei veikloms 

- “Kankorėžių ministerija”. 

Spalio mėn. Kvietimui pateikti: 

1. Jaunimo mainų projektas “SOLVE IT: Youth Hackathon for Social Change”; 

2. Projektas tarptautiniams savanoriams atvykti į Druskininkų organizacijas nuo 2026 m. 



 

  

7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų 

skaičius Savivaldybėje. 

1 I+II:1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

7.1.4. Savivaldybėje tarptautinę savanorystę atliekančių jaunų žmonių 

skaičius.  

2 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 



2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2025 metų (aktualūs 2025-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo 

vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus. 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2025 m. duomenys 
(faktinis rezultatas) 

Pastabos, komentarai 
(jeigu yra) 

Darbas su jaunimu 

1.  
Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE 

jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais). 

239 700  Eur  

2.  Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1   

3.  Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  0   

4.  
AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius 
2   

5.  Unikalių savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE lankytojų skaičius per metus. 334  

6.  
Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti 

(jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

0 Eur  

7.  
Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį / 

darbą su jaunimu gatvėje, etatų skaičius. 

0  

8.  
Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su 

jaunimu gatvėje, skaičius 

0  

9.  
Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau 

kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius 

0   

10.  
Unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas vykdant mobilųjį / darbą 

su jaunimu gatvėje, skaičius. 

0   

11.  
Per 2025 m. atliktas mobilųjį darbą su jaunimu vykdančių įstaigų identifikavimas ir 

pasidalinta su JRA 

0  

Jaunimo įgalinimas, atstovavimas ir dalyvavimas 

12.  
Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių1 - 

jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  

5343 Pasikartojantis (ne 

unikalus) 

13.  Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius) 8   

14.  Per metus įvykusių savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių skaičius. 5   

15.  
Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 

3000 Eur   

 
1  Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas) 



Jaunimo savanoriška veikla 

16.  
Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš 

savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 
5000 Eur   

 Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas 

17.  
Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos, jaunimo problematikos tyrimų, atliktų 

vadovaujantis Agentūros parengta metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams 

savivaldybėse atlikti, skaičius. 

1  

Kitos sritys 

18.  Savivaldybėje veikiančių jaunimo sveikatos centrų („Žaliojo koridoriaus“) skaičius. 1  

19.  
Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunų specialistų pritraukimo 

programoms.  

20 908 Eur  

20.  

Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas programoms, skirtoms jaunoms šeimoms. 0 Eur Projektas ,,Kompleksinės 

paslaugos Druskininkų 

savivaldybės 

gyventojams“ 

finansuojamas Europos 

socialinio fondo lėšomis 

21.  
Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo skatinimo 

programoms. 

153 200 Eur  

 

Korina Balkuvienė, tel. (0 313 40 115) el. p. korina.balkuviene@druskininkai.lt  
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