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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2024 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas pagrindines ir kitas veiklos kryptis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos). 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija) 2024 m. planuotas 

pasiekti rezultatas 

2024 m. faktiškai pasiektas 

rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo savanorius 

priimančias ir 

savanorišką veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.1.1.  Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė. 

3 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2024 kovo 15 d. vyko renginys “Jaunimo savanoriška tarnyba Druskininkuose gyvuoja”. Susitikime dalyvavo Druskininkų 

savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė, savanorius priimančios organizacijos, savanorišką veiklą koordinuojančios organizacijos 

atstovai ir savanoriai. Pasidžiaugta sėkminga savanorystės veikla Druskininkų savivaldybėje. Baigusiems savanoriams buvo įteikti 

pažymėjai ir pristatyti nauji JST savanoriai. Pasidalinta patirtimi, priimančių organizacijų atstovai padėkojo savanoriams už 

pagalbą, o visa SVO komanda. 

2024 m. gruodžio 3 dieną vyko susitikimas su organizacijomis, kurios jau dalyvauja ar planuoja dalyvauti JST programoje ir 

akredituoti organizaciją. Susitikimo metu buvo pristatyta Jaunimo savanoriškos tarnybos programa, jog galimybės, aptartos gerosios 

ir blogosios patirtys tarp organizacijų, priimti bendri susitarimai. Mentoriai, priimančių organizacijų vadovai bei dirbantys su 

savanoriais kuratoriai pasidalino džiaugsmais, procesais ir iššūkiais įgyvendinant JST programą bei pasidalino organizacijos 

akreditavimo procesu ir nauda organizacijoms, norinčioms vykdyti JST programą.  

1.1.2.  Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto. 

5000 Eur I+II: 2000 

I+II+III: 3840 

I+II+III+IV (metinis):5000 

 2024 m. I - IV ketvirtį finansavimas skirtas 19 JST savanorių. Iš jų 6 baigė 2023 metų pradėtą ir 13 pradėjo ir vienas ių jų pabaigs 



2025 metais.  

1.1.3.  Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo  

savanorius priimančių organizacijų skaičius, kurių veiklos sritis yra sportas. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

1.2. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

(neformalioje ir 

pagal Jaunimo 

savanorišką 

tarnybą) veikloje. 

1.2.1.  Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti renginiai 

(informaciniai renginiai, susitikimai, diskusijos, konferencijos), kurių vienas iš 

organizatorių yra savivaldybė. 

5 I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 5 

2024 m.  kovo 15 d. vyko renginys “Jaunimo savanoriška tarnyba Druskininkuose gyvuoja” . Susitikime dalyvavo Druskininkų 

savivaldybės koordinatorės, priimančios organizacijos, savanorišką veiklą koordinuojančios organizacijos atstovai ir savanoriai. 

Pasidžiaugta sėkminga savanorystės veikla Druskininkų savivaldybėje. Baigusiems savanoriams buvo įteikti pažymėjai ir pristatyti 

nauji JST savanoriai. Pasidalinta patirtimi, priimančių organizacijų atstovai padėkojo savanoriams už pagalbą, o visa SVO komanda 

Druskininkų jaunimo reikalų koordinatorė priešaky dėkojo visiems, kad savanorystė gyvuoja ir savanoriaujančių yra tiek daug 

2024 m. viešas susitikimas, visuomenės supažindinimas su savanoryste, jos nauda, plėtojimo plano sudarymas, viešinimas, iniciatyvos. 

2024 m. Apdovanojimų renginys. Jo metu buvo kalbama apie savanorystę, buvo skelbiama nominacija ,,Metų savanoris“. 

Savanorystė, renginys susilaukė daug dėmesio, savanoris pasidalino savo patirtimi ir pavyzdžiu kitiems jaunuoliams. Renginio metu 

vyko savanorių apdovanojimai, nominacijos. 

2024 m. gruodžio 5-ąją, minint tarptautinę savanorystės dieną, drauge su Druskininkų JRK, JST Druskininkuose mentorėmis bei 

Druskininkų JUC projektų koordinatore organizuotas pristatymas Druskininkų „Ryto“ gimnazijos jaunuoliams apie jaunimo 

savanorystės galimybes Druskininkų savivaldybėje, jos teigiamas naudas visuomenei ir pačiam savanoriui. Savo patirtimis 

savanoriškoje veikloje pasidalino ir patys jaunimo savanoriškos tarnybos programos bei tarptautinės savanorystės savanoriai. 

Pristatyme dalyvavo apie 60 gimnazistų. 

2024 m. gruodžio 8-ąją Druskininkų JUC projekto koordinatorė pristatė Europos solidarumo korpuso savanorystės programą 3-ms 

Druskininkų savivaldybės jaunuoliams (18+), kurie atitinka programos amžių ir gali pasinaudoti programos siūlomomis galimybėmis 

išvykti į kitą šalį savanoriauti. Dalyvavę jauni žmonės: K. Valeika, G. Alesius, D. Kišonas. 

1.2.2.  Kuriama nuosekli informacijos sklaidos apie savanorystės galimybes ir 

jaunimo savanoriškos tarnybos jaunimo tarpe sistema (informacija socialiniuose 

tinkluose, savivaldybės interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose 

dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, renginių metu). 

Informacija 

skleidžiama 

I+II: Informacija 

skleidžiama 

I+II+III: informacija 

skleidžiama 

I+II+III+IV (metinis): 

informacija skleidžiama 

1.2.3. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą. 

1.1.2. uždavinyje 

numatytos sumos 

likutis bus 

skiriamas šio 

uždavinio 

įgyvendinimui 

I+II: uždavinys 

neįgyvendintas 

I+II+III: uždavinys 

neįgyvendintas 

I+II+III+IV (metinis): ? 

 



1.2.4. Finansuotų projektų, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms, skatinančioms ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą 

ir įgyvendinimą, skaičius. 

2 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir t.t.) 

2.1.1.  Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba 

priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus 

(trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio 

planavimo 

dokumentus 

I+II: Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo 

dokumentus 

I+II+III: Atvirasis darbas su 

jaunimu įtrauktas į 

strateginio planavimo 

dokumentus 

I+II+III+IV (metinis):  

Atvirasis darbas su jaunimu 

įtrauktas į strateginio 

planavimo dokumentus 

Atviras darbas su jaunimu įtrauktas į Druskininkų savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginio plėtros plano Jaunimo užimtumo 

programą -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr 

2.1.2.  Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta 

finansavimo suma. 

158 500 Eur I+II: 98936  

I+II+III: 151072 

I+II+III+IV (metinis): 

200400  

2.1.3.  Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo 

darbuotojų, dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo 

erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis):2 

2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo 

darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, 

skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis):2 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo 

darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

2.1.6. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį darbą 

su jaunimu, bendras skaičius. 

1 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):1 

Druskininkų jaunimo užimtumo centras 

2.1.7. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą 2 I+II: 2 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr


su jaunimu, bendras skaičius. I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų paslaugų 

įvairovę ir kokybę. 

 

2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo 

erdvės turi patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos planus. 

Metiniai veiklos 

planai sudaryti 

I+II: Metiniai veiklos planai 

sudaryti 

I+II+III: Metiniai veiklos 

planai sudaryti ir vykdomi 

I+II+III+IV (metinis): 

Metiniai veiklos planai 

sudaryti ir vykdomi 

Metinis veiklos planas sudarytas ir patvirtintas 2024 kovo mėn.  

2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų 

skaičius. 

280 I+II: 191 

I+II+III: 250 

I+II+III+IV (metinis): 288 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų 

skaičius. 

2500 I+II: 1634 

I+II+III: 2386 

I+II+III+IV (metinis): 3347 

2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių 

veikla pagal Agentūros patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo 

erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą. 

Identifikavimas 

atliktas 

I+II: Identifikavimas 

neatliktas 

I+II+III: Identifikavimas 

neatliktas 

I+II+III+IV (metinis): 

Identifikavimas atliktas 

Kitos vykdytos veiklos: 

Atviras darbas su jaunimu jaunimo laisvalaikio erdvėje (maistas, kūrybinės veiklos, turnyrai, el. Sportas, filmų peržiūros,..)  

Jaunimo Nominacijos 

Kino naktys 

Diskotekos 

JUC gimtadienis 

Klasės valandėlės 

Naktinis krepšinis 3x3 

Vykdytos psichologų konsultacijos. Konsultuoti  13  jaunuoliai, turėtos   129 konsultacijos 

2.3. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas 

2.3.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką, „Žinau viską“ portalą bei Eurodesk 

tinklą. 

Informacija 

viešinama 

I+II:  Informacija viešinama 

I+II+III: Informacija 

viešinama 

I+II+III+IV (metinis): 

Informacija viešinama 

JPSPP koordinatoriaus veikla I+II: 



paskaitos, pamokos –  7 

individualios konsultacijos (jaunuoliams) - 20, tėvams - 9 

“žaliojo koridoriaus” inicijavimas – 5 

atvejo vadyba -1 

Kitos vykdytos veiklos: 

Komentaras – JUC nepratęsė JIK taško veiklos. Jie nesutiko su sutarties pakeitimo reikalavimais.  

2.4. Užtikrinti 

projekto „Jungtys“ 

kokybę ir plėtrą 

2.4.1. Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų-atvejo 

koordinatorių, dirbančių projekte „Jungtys“, etatų skaičius 

1.5 I+II: 1.5 

I+II+III: 1.5 

I+II+III+IV (metinis):1.5 

2.4.2.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, 

dirbančių projekte „Jungtys“, etatų skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis):0 

2.4.3.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų-atvejo 

koordinatorių, dirbančių projekte „Jungtys“, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III:  0 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2.4.4.  Kitomis lėšomis nuosekliai finansuojamų siauros srities specialistų, 

dirbančių projekte „Jungtys“ specializacijos/veiklos kryptys. 

Įdarbintų siauros 

srities specialistų 

specializacijos/veik

los kryptys 

nurodomos 

ketvirčių veiklos 

ataskaitose 

I+II: specializacijos/veiklos 

kryptys nurodomos 

I+II+III: specializacijos/ 

veiklos kryptys nurodomos 

I+II+III+IV (metinis): 

specializacijos/ veiklos 

kryptys nurodomos 

Projekto „Jungtys“ dalyviai – I-IV: 42, iš jų 10NEET, 32 MGT. Pasiektas rezultatas 13. Kiti dalyviai įgyvendina individualų veiklos 

planą. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti jaunų 

žmonių aktyvumą 

ir dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu 

dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo 

veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma.  

3000 Eur I+II: 928 

I+II+III: 1990 

I+II+III+IV (metinis): 3000 

3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu dirbančių 

organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo 

veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 

6 I+II: 3 

I+II+III: 5 

I+II+III+IV (metinis): 7 

1. „Respublikinis šokių festivalis „Rock rock“ Druskininkai“ 

2. „Koncertas jaunimui Saulės ritmu“ 

3. „Kankorėžių knygžygis“ 

4. Jaunimo diena 

5. ,,Švytintis tinklinis” 

6. „Future disco“ 



7. Kalėdinių eglučių dibtuvės 

3.1.3. Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentūrai 

pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių 

jaunimo grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių sąrašas. 

Sąrašas pagal 

poreikį atnaujintas 

ir pateiktas 

I+II: sąrašas nepateiktas 

I+II+III: sąrašas nepateiktas 

I+II+III+IV (metinis): 

sąrašas atnaujintas ir 

pateiktas 

3.1.4. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio 

vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos 

nariai). 

Paraiškas vertina 

nešališka komisija 

I+II: Pateiktas paraiškas 

vertina nešališka komisija 

I+II+III: Pateiktas paraiškas 

vertina nešališka komisija 

I+II+III+IV (metinis): 

Pateiktas paraiškas vertina 

nešališka komisija 

Jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškas vertina Druskininkų jaunimo užimtumo centro sudaryta komisija, Jaunimo reikalų 

taryba yra tik supažindinama su pateiktomis iniciatyvomis. 

3.1.5. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę 

svarstyti bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso 

prioritetams. 

SJRT teikia 

siūlymus konkurso 

prioritetams 

I+II: SJRT teikia siūlymus 

konkurso prioritetams 

I+II+III: SJRT teikia 

siūlymus konkurso 

prioritetams 

I+II+III+IV (metinis):  

SJRT teikia siūlymus 

konkurso prioritetams 

3.1.6. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas. 345 000 Eur I+II: 15 000 

I+II+III: 59 000 

I+II+III+IV (metinis): 60 

000 

Per I-IV ketv. 60 000 eur. suma panaudota ugdymo įstaigų aplinkos gerinimui:  

34,7 tūkst. Eur.  panaudota Druskininkų savivaldybės Leipalingio progimnazijos aplinkos gerinimui  (išklotos trinkelės, įsigyti 

suoliukai) 

24,3 tūkst. Eur. panaudota Druskininkų savivaldybės Viečiūnų  progimnazijos aplinkos gerinimui (išklotos trinkelės, įsigyti lauko 

baldai ir kt.) 

1 tūkst. eur panaudota Druskininkų ,,Ryto“ gimnazijos kiemo statinio rekonstravimo, aikštelės ir dviračių stoginės statybos projekto 

sutarties sudarymui (dalinis sutarties apmokėjimas) 

Likusių lėšų panaudojimas perkeltas 2025 metams.  

3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, 

skaičius. 

2 I+II: 5 

I+II+III: 5 



interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

I+II+III+IV (metinis): 5 

3.2.2. Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 

2 I+II: 3 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

3.2.3.  Įvertinta Savivaldybėje registruota Savivaldybės jaunimo organizacijų 

taryba (toliau – SJOT), jos atitikimas teisės aktuose numatytiems reikalavimams 

bei vykdoma veikla (pagal Agentūros parengtas rekomendacijas). 

Pateikta 

informacija apie 

SJOT situaciją ir 

pagal poreikį 

atliktas jos 

indentifikavimas 

I+II: informacija nepateikta 

ir identifikavimas neatliktas 

I+II+III: informacija 

pateikta, identifikavimas 

neatliktas 

I+II+III+IV (metinis): 

informacija pateikta, 

identifikavimas atliktas 

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1.  Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) veiklos 

planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, 

veiklos ataskaitos, viešinama internete. 

SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I+II: SJRT veikla 

planuojama ir viešinama 

I+II+III: SJRT veikla 

planuojama ir viešinama 

I+II+III+IV (metinis): 

veikla planuojama ir 

viešinama 

3.3.2.  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra įvertintas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus pagal Agentūros 

rekomendacijas dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir 

vertinimo, o vertinimo rezultatai pateikti Agentūrai. 

SJRT įvertinimas 

atliktas ir SJRT 

atitinka 

rekomendacijas 

I+II: Įvertinimas neatliktas 

I+II+III: Įvertinimas 

neatliktas 

I+II+III+IV (metinis): 

įvertinimas atliktas 

3.3.3.  Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) 

dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės 

ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. 

1 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

3.3.5. Mokymų apie jaunų žmonių interesų atstovavimą, kuriuose dalyvavo 

Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariai, skaičius. 

1 I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 

2024 m. balandžio 4 d. vyko jaunimo reikalų tarybos posėdis dėl neformalių jaunimo grupių iniciatyvų programos iniciatyvų 

pristatymo ir tvirtinimo. Posėdžio metu buvo pristatytos ir patvirtintos 4 jaunuolių grupių iniciatyvos.  

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 



4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą. 

4.1.1. Savivaldybėje teikiamos palydėjimo paslaugos jauniems žmonėms. Druskininkų 

savivaldybės 

Socialinių paslaugų 

centras teikia 

palydėjimo 

paslaugą 

I+II: 11 

I+II+III: 13 

I+II+III+IV (metinis): 

2024 m. I-II ketv. palydėjimo paslauga suteikta 11 jaunuolių. 

2024 m. I-III ketv. palydėjimo paslauga suteikta 13 jaunuolių. 

4.1.2. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, 

įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti apie 

savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, 

Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką veiklą ir kt.) 

7 pristatymai 

jaunimo politikos 

temomis 

mokyklose 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 

2024 m. balandžio 27 d. Varėnos savivaldybėje švenčiant Europos jaunimo savaitės renginius, pristatyta jaunimo politikos ir 

galimybių Druskininkų savivaldybėje aktualijos. Iš Druskininkų vyko 16 jaunimo ir 2 jaunimo darbuotojai.  

4.1.3.  Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas (pavyzdžiui, 

vykdomos programos ir projektai, skirti patyčių, savižudybių prevencijai ir 

intervencijai). 

5 iniciatyvos, 

ugdančios mokinių 

socialinį emocinį 

intelektą, 

užtikrinančios 

saugią emocinę 

aplinką mokyklose 

I+II: 6 

I+II+III: 8 

I+II+III+IV (metinis): 

Psichikos sveikatos stiprinimo užsiėmimai su Visuomenės sveikatos biuro specialistais - psichologės D. Gabrienės paskaitos: 

,,Emocijų lagaminai“, ,,Streso ir emocijų valdymas“; 

Psichotropinių medžiagų vartojimo prevencinė programa visose mokyklose pagal projektą ,,Saugi mokykla“. Mokyklose vyko 

prevencinė akcija ,,Mokykla be dūmų“; 

Emocinio intelekto mikroklimato tyrimas mokyklos bendruomenėje: mokytojam, tėvam ir mokiniam; 

Dauno sindromo minėjimo dienos minėjimo akcija mokyklose ,,Ne nurašyk, o palaikyk“; 

LIONS QUEST  programa „Raktai į sėkmę“ – socialinių ir emocinių kompetencijų bei asmenybės ugdymas; 

LIONS QUEST programa „Paauglystės kryžkelės“ - socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymas. 

Emocinės kompetencijos lavinimo mokymai mokyklos vadovams „Vadovo savęs pažinimas asmeniniam ir komandos efektyvumui“ 

Emocinės kompetencijos lavinimo mokymai mokytojams ir švietimo pagalbos specialistams „Mokytojo empatija - pagrindinė sąlyga 

mokinių įsitraukimui ir bendradarbiavimui pamokoje“ 

4.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti profesiniam 

orientavimui ir karjeros planavimui, bendradarbiaujant su regioniniais karjeros 

centrais (RKC). 

Įgyvendinamas 

projektas ,,Karjeros 

specialistų tinklo 

vystymas“ 

I+II:  Įgyvendinamas 

projektas ,,Karjeros 

specialistų tinklo vystymas“ 



I+II+III: Įgyvendinamas 

projektas ,,Karjeros 

specialistų tinklo vystymas“ 

I+II+III+IV (metinis): 

2024 m. kovo 12 d. Alytaus ,,KARJERAS“ organizavo susitikimą su Euro vaistinių tinklo atstovais, kurio tikslas buvo supažindinti su 

farmacininko profesija. Pristatyme dalyvavo Druskininkų savivaldybės mokyklų karjeros specialistai ir mokiniai.  

2024m. balandžio 30. renginys Alytaus Kalėjime. Renginio tikslas buvo pristatyti bausmių vykdymo sistemos pareigas – profesijas, 

darbo pobūdį.  Pristatyme dalyvavo Druskininkų savivaldybės mokyklų karjeros specialistai ir mokiniai. 

2024 m. balandžio 30 d. vyko renginys Alytaus profesinio rengimo centre ,,Paklausiausių profesijų pristatymas, jų svarba šiandien ir 

ryt“. Renginyje dalyvavo Druskininkų savivaldybės mokyklų karjeros specialistai ir mokiniai. 

4.1.5. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti 

jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės)  priežiūros paslaugas 

Savivaldybėje. 

Įgyvendinamas 

projektas ,,Be 

streso“ Jaunimui 

palankių sveikatos 

priežiūros 

paslaugos 

I+II: projektas 

įgyvendinamas 

I+II+III: projektas 

įgyvendinamas 

I+II+III+IV (metinis): 

projektas įgyvendinamas 

 

Šiais metais projektas pavadintas „Asmenybės inkubatorius“, kurio tikslas didinti jaunimo fizinę ir psichologinę gerovę bei suteikti 

prasmingo ugdymo(si) veiklos galimybes Druskininkų savivaldybėje. Projekto metu organizuota 2 naktų, 3 dienų  „Savęs pažinimo“ 

stovykla. Joje dalyvavo 16 jaunuolių, kurių dalis buvo rekomenduota mokyklų socialinių darbuotojų. Stovykla vyko Druskininkų 

turizmo centro kempinge. Stovykloje veiklas vedė kompetentingos lektorės: Kamilė Šlapikė (meno terapija), Kristina Radžiukynaitė 

(teatro ir improvizacijų užsiėmimai). Taip pat jaunuoliai jėgas išbandė dienos žygyje baidarėmis bei stovyklų vadovų pardengtose 

fizinėse, komandinėse veiklose. Projekto metu vykdytos psichologo konsultacijos jaunimui. Per 2024 metus konsultuota 13 jaunų 

žmonių, 129 kartus. 

4.1.6. Suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti jaunimą su smurto 

artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir 

sveikų santykių puoselėjimu ar kt., skaičius. 

  

2 

renginiai/susitikima

i/diskusijos, 

bendradarbiaujant 

su TBK 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Lapkričio 13 d. 

Lapkričio 14 d. 

  

4.1.7.  Savivaldybėje vykdomos jaunimo darbuotojų veiklos mokykloje, kai 

bendradarbiaujant su mokyklomis, jų bendruomenėmis vykdomas darbas su 

jaunimu. 

Druskininkų 

„Ryto“ gimnazijoje 

vykdomos jaunimo 

darbuotojų veiklos 

su jaunimu 

I+II: jaunimo darbuotojai 

mokykloje, 1 kartą per sav.  

I+II+III: jaunimo 

darbuotojai mokykloje, 1 

kartą per sav. 



I+II+III+IV (metinis): 

jaunimo darbuotojai 

mokykloje, 2 kartus per 

savaitę 

 

Jaunimo darbuotojai ,,Ryto“ gimnazijoje 

Jaunimo darbuotojai ,,Atgimimo“ mokykloje 

4.1.8.  Organizuojami tarpžinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis šalimis 

(savivaldybės, visuomenės sveikatos biuro specialistais, bendruomenės, policijos 

 

2 I+II: 3 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 8 

Supervizijos – tarpinstitucinio bendradarbiavimo susitikimai, kuriuose dalyvauja institucijų, veikiančių jaunimo gerovės srityje, 

vadovai. Susitikimai reguliarūs – vyksta vieną kartą per mėnesį – penktadieniais.   

KITOS VEIKLOS SRITYS 

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu. 

Duomenys renkami 

ir pateikiami 

I+II: Duomenys renkami ir 

pateikiami 

I+II+III: Duomenys 

renkami ir pateikiami 

I+II+III+IV (metinis): 

Duomenys renkami ir 

pateikiami 

2024 m. birželio 4 d. Druskininkų Jaunimo Užimtumo Centre vyko susitikimas su JRK direktoriumi Jonu Laniausku bei jaunimo 

reikalų koordinatoriaus patarėja Deimante Adamone. Susitikimo metu buvo pristatyta Jaunimo politikos įgyvendinimo situacija 

Druskininkų savivaldybėje, supažindinta su Jaunimo Užimtumo Centro veikla ir įgyvendinamomis programomis.  Diskusijos metu 

buvo pasidalinta patirtimi ir aptartos tolimesnės bendradarbiavimo galimybės siekiant geresnio jaunimo įtraukimo ir užimtumo. 

5.1.2. Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, 

poreikio analizių, apklausų skaičius. 

2 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

2024 m. kovo - balandžio mėn., Druskininkų JUC iniciatyva vykdyta mažos apimties apklausa jaunimui, norint tiksliau žinoti jaunimo 

norus ir poreikius, kad pagal tai galėtume vykdyti ir koreguoti rengiamas veiklas. Apklausoje dalyvavo 121 respondentas. 

2024 m. spalio – lapkričio mėn.,  Druskininkų JUC iniciatyva vykdyta 12-13 metų jaunuolių apklausa, siekiant suprasti jų poreikius, 

įvertinti žinias apie JUC siūlomas veiklas bei galimybes.  Apklausoje sudalyvavo 83 respondentai. 

5.1.3.  Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos, jaunimo problematikos tyrimų, 

atliktų vadovaujantis Agentūros parengta metodika, reikalinga jaunimo 

problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti, skaičius. 

1 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis):1 

Kovo mėn. atliktas ,,Druskininkų savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas“. Jaunimo problematikos tyrimas apėmė jaunuolių 



savijautą mokykloje, žalingus įpročius, fizinės ir emocinės sveikatos vertinimą, socialinę sveikatą, saugumą internete bei laisvalaikį. 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos 

tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo 

politiką. 

Jaunimo politikos 

įgyvendinimas 

įtrauktas į 

Savivaldybės 

trimetį strateginį 

planą 

I+II: Jaunimo politikos 

įgyvendinimas įtrauktas į 

Savivaldybės trimetį 

strateginį planą 

I+II+III: Jaunimo politikos 

įgyvendinimas įtrauktas į 

Savivaldybės trimetį 

strateginį planą 

I+II+III+IV (metinis): 

Jaunimo politikos 

įgyvendinimas įtrauktas į 

Savivaldybės trimetį 

strateginį planą 

 

Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Druskininkų savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginio plėtros plano Jaunimo užimtumo 

programą -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr 

6.1.2. Parengtas ir patvirtintas jaunimo problemų sprendimo / jaunimo politikos 

įgyvendinimo priemonių planas arba jaunimo politikos įgyvendinimui skirta 

programa. Plano / programos uždaviniai, priemonės ir vertinimo kriterijai 

integruoti į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą. 

Planas integruotas į 

strateginį veiklos 

planą 

I+II: Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 

I+II+III: Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 

I+II+III+IV (metinis): 

Planas integruotas į 

strateginį veiklos planą 

Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Druskininkų savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginio plėtros plano Jaunimo užimtumo 

programą -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr 

6.2. Skatinti 

jaunimui palankias 

sąlygas gyventi ir 

dirbti 

Savivaldybėje. 

6.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems 

žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje (pavyzdžiui, būstui 

Savivaldybėje nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės įstaigas ir pan.). Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų jauniems žmonėms skiriamos finansinės paskatos, 

suma. 

Įgyvendinama 

studentų rėmimo 

programa – 40 000 

Eur 

I+II: 28 221 

I+II+III: 39 821 

I+II+III+IV (metinis): 

6.2.2.  Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems 

žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų 

skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymui. 

4000 Eur    I+II: 4000 

I+II+III: 4000 

I+II+III+IV (metinis): 4000 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr


4 jaunuoliai pasirašė sutartis su inovacijų agentūra ir dalyvauja verslumo programoje “Verslo skrydis”, kurios metu gaus 

kompleksinį paslaugų paketą verslo startui: verslo konsultacijas, mentorius, palaikymą, renginius, naujas pažintis ir praktikas. 

 

Suorganizuoti 6 verslumo mokymai/renginiai, kuriuose jaunuoliai įgijo bei gilino derybų, pardavimų, verslo plano rašymo, 

marketingo, Meta Ads, perdegimo versle žinias bei įgūdžius.   

6.2.3. Savivaldybėje vykdoma jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo 

rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas 

finansavimas. 

Įgyvendinama 

,,Jaunimo 

verslumo, ugdymo 

ir integracijos į 

darbo rinką 

programa“ – 

50 000 Eur 

I+II: 4325 

I+II+III: 62222 

I+II+III+IV (metinis): 

124700 

Pasirašytos 61 bendradarbiavimo sutartys su verslininkai dėl jaunimo verslumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimo. 

 Per I-IV ketvirčius įdarbinti 188 jauni žmonės.  

6.2.4. Savivaldybėje teikiamos bendruomeninės paslaugos 20-29 m. jauniems 

žmonėms, jaunoms šeimoms. 

Įgyvendinamas 

projektas 

,,Kompleksinės 

paslaugos 

Druskininkų 

savivaldybės 

gyventojams“ 

I+II: Įgyvendinamas 

projektas „Kompleksinės 

paslaugos Druskininkų 

savivaldybės gyventojams“ 

I+II+III: Įgyvendinamas 

projektas „Kompleksinės 

paslaugos Druskininkų 

savivaldybės gyventojams“ 

I+II+III+IV (metinis):  

Įgyvendinamas projektas 

„Kompleksinės paslaugos 

Druskininkų savivaldybės 

gyventojams“ 

Per I-II ketv. suteiktos psichologų konsultacijos ( 6 val.) - 2 jaunuoliams, tėvystės įgūdžių mokymai (10 užsiėmimų po 2 val.) - 3 

jaunuoliams.  

Per I-III ketv. suteiktos paslaugos 12 jaunuolių 20-29 m. amžiaus.  

Per I-IV ketv. suteiktos paslaugos ? 

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

7.1.1. Renginių skaičius, kuriuose skatinama informacijos apie Erasmus+ ir 

Europos solidarumo korpusą galimybės sklaida, pagal poreikį konsultuojami 

jauni žmonės, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos. 

2 I+II: 3 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 10 

2024 m. sausio 23 d., Druskininkų “Ryto” gimnazijoje vyko klasės valandėlė, kur save pristatė ir tarptautinė savanorė Keti. 



2024 m. sausio 31 d. Druskininkų “Ryto” gimnazijoje vyko klasės valandėlė, kurioje dalyvavo ir savanorė Keti. Jos metu ji pristatė 

save, kalbėjo apie savanorystę bei dalyvavo žaidime su jaunuoliais. 

2024 vasario 7 d. Druskininkų “Ryto” gimnazijoje vyko klasės valandėlės, dalyvavo ir savanorė Keti. Jos metu ji kalbėjo apie 

savanorystę bei jos teikiamas galimybes. 

2024 rugsėjo 25 d. socialiniuose tinkluose paviešintas skelbimas tarptautinei ilgalaikei savanorystei organizacijoje Centre Youth 

Association, Vengrijoje. 

2024 m. spalio mėn., paskelbtas Erasmus+ jaunimo mainų projekto „Echoes of Unity: A Journey Through Cultures“ kvietimas, 

atrinktiems dalyviams pristatytos programos galimybės, taisyklės, o mainų metu ir plačiau supažindinta su programa bei YouthPass 

įrankiu. 

2024 m. lapkričio mėn. 4 d., paskelbtas Erasmus+ jaunimo mainų projekto kvietimas  dirbtinio intelekto tema („AI VOICES OF 

EUROPE“), atrinktiems 3 dalyviams pristatytos programos galimybės, taisyklės, o mainų metu ir plačiau supažindinta su programa 

bei YouthPass įrankiu. 

2024 m. gruodžio mėn., 5-ąją minint tarptautinės savanorystės dieną, Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje pristatytos Europos solidarumo 

korpuso galimybės jaunuoliams, jo metu Druskininkų JUC koordinatorė pakvietė prisijunti savo patirtį interviu formatu pristatyti ir 

buvusį savanorį iš Turkijos, Ata Saygin Kaarli. 

2024 m. gruodžio 6-ąją  socialiniuose tinkluose paviešintas skelbimas tarptautinei ilgalaikei savanorystei organizacijoje Centre Youth 

Association, Vengrijoje. 

2024 m.  gruodžio 8-ąją, Druskininkų JUC‘e, Europos solidarumo korpuso galimybės pristatytos trims Druskininkų savivaldybės 

jauniems žmonėms. 

2024 m. gruodžio 10-ąją  socialiniuose tinkluose paviešintas skelbimas į Erasmus+ jaunimo mainus Ispanijoje, Granadoje. 

 

7.1.2. Pateiktų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ projektų 

skaičius. 

2 I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 3 

2024 m. Erasmus + ir ESK vasario mėnesio programų kvietimu pateikti 2 projektai. Erasmus+ mainai: “We Send the Challenge to 

Our Lifestyle!” ir ESK programai: “E-SPORTO AKADEMIJA”. 

2024-08 mėn. projektui “E-SPORTO AKADEMIJA” finansavimas gautas. “We Send the Challenge to Our Lifestyle!” projektas 

nefinansuotas. 

2024-10-04 Druskininkų JUC kaip partneris su Belgijos organizacija “Logopsycom” pateikė strateginės partnerystės projektą “Dys 

in Youth Field”.  

7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius 

Savivaldybėje. 

1 I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

7.1.4. Savivaldybėje tarptautinę savanorystę atliekančių jaunų žmonių skaičius.  3 4 

Nuo 2023 m. lapkričio mėn. į Druskininkų lopšelį-darželį “Žibutė” bei Druskininkų “Atgimimo” mokyklą pagal Druskininkų jaunimo 

užimtumo centro vykdomą projektą “Y.O.UT.H.” (Nr. 2023-1-LT02-ESC51-VTJ-000137497), atvyko du tarptautiniai savanoriai iš 

Turkijos ir Danijos. Danė dėl asmeninių priežasčių projektą baigė 2024 m. sausio 3 d. Druskininkų JUC savanorė iš Sarkartvelo 



 

                   Urtė Urbonaitė, tel. +37062116773, el. p. urte.urbonaite@druskininkai.lt                                                                                                                         

     (rengėjo vardas ir pavardė, telefono numeris, el. pašto adresas)                                                                                                  (parašas) 

 

 

atvyko sausio 13-ąją, Prancūzas atkeliavo kovo 24-ąją. Savanoriai organizacijose savo savanorystę atliks iki 2024 m. rugpjūčio mėn. 

pabaigos.  

mailto:urte.urbonaite@druskininkai.lt

