	
	
	



Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje 
veiklos ataskaitos forma
1 priedas

Druskininkų savivaldybė
 (savivaldybės pavadinimas)

2023 METŲ I – IV KETVIRČIŲ
JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO SAVIVALDYBĖJE VEIKLOS ATASKAITA

2024 m. sausio 16 d.
 (data)

1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2023 m. rekomenduotas įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas pagrindines ir kitas veiklos kryptis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos).
	Užduotis
	Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija)
	2023 m. planuojamas pasiekti rezultatas
	2023 m. faktiškai pasiektas rezultatas

	NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS
	

	1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.
	

	1.1. Stiprinti jaunimo savanorius priimančias ir savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas.
	1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė.
	3
	I+II: 1
I+II+III: 3
I+II+III+IV (metinis): 3

	
	Gegužės 18 d. mokymai priimančioms organizacijoms „Kokybiškas savanoriško darbo organizavimas“.
Rugsėjo 22 d. susitikimas su jaunimo savanorius galinčioms priimti organizacijoms „Priimanti organizacija. Būti ar nebūti?“
Rugsėjo 29 d. vyko jaunimo savanoriškos tarnybos savanorių, priimančių organizacijų vadovų, kuratorių ir mentorių susitikimas.

	
	1.1.2. Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto.
	6500 Eur
	I+II: 5000 Eur
I+II+III: 5000 Eur
I+II+III+IV (metinis):5000 Eur

	
	1.1.3. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo tvarka) pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos modelį, patvirtintą SADM.
	Aprašas patvirtintas
	I+II: Aprašas patvirtintas
I+II+III: Aprašas patvirtintas
I+II+III+IV (metinis): Aprašas patvirtintas

	
	Savivaldybės jaunimo savanoriškos tarnybos finansavimo tvarkos aprašas buvo patvirtintas 2023 m. kovo 30 d. Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T1-32 „Dėl Druskininkų savivaldybės jaunimo savanoriškos tarnybos finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ - https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/bd26edd0cf0311ed9978886e85107ab2 

	
	1.1.4. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius priimančių organizacijų skaičius, kurių veiklos sritis yra sportas.
	1
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	1.2. Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje (neformalioje ir pagal Jaunimo savanorišką tarnybą) veikloje.
	1.2.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti renginiai (informaciniai renginiai, susitikimai, diskusijos, konferencijos), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė.
	5
	I+II: 1
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 9

	
	Gegužės 16 d. mokymai savanoriams „Aš savanorystėje“.
Rugsėjo 29 d. vyko Jaunimo savanoriškos tarnybos savanorių, priimančių organizacijų vadovų, kuratorių ir mentorių susitikimas.
Spalio – lapkričio mėnesiais savivaldybės JRK lankėsi Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje ir Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje. Susitikimų su 8-10 klasių mokiniais metu kalbėta apie jaunimo savanorišką tarnybą ir jos naudą, priminta apie registracijos laikotarpį.

	
	1.2.2. Kuriama nuosekli informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir jaunimo savanoriškos tarnybos jaunimo tarpe sistema (informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, renginių metu).
	Informacija skleidžiama
	I+II: Informacija skleidžiama
I+II+III: Informacija skleidžiama
I+II+III+IV (metinis):  Informacija skleidžiama

	
	Informacija apie savanorystės galimybes nuosekliai skleidžiama savivaldybės interneto puslapyje, socialiniame tinkle „Facebook“ anketoje „Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorė“, grupėje „Druskininkų savanoriai“ ir kt.
SVOO „Padėkime vaikams“ sukūrė „Facebook“ paskyrą „Jaunimo savanoriška tarnyba Druskininkuose“.

	2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.
	

	2.1. Sudaryti sąlygas atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.)
	2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros planas).
	Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus
	I+II: Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus
I+II+III: Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus
I+II+III+IV (metinis): Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus

	
	Atviras darbas su jaunimu įtrauktas į Druskininkų savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginio plėtros plano Jaunimo užimtumo programą -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr 

	
	2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.
	157 700 Eur
	I+II: 115024 Eur
I+II+III: 159126,55 Eur
I+II+III+IV (metinis):209 000 Eur

	
	2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius.
	2
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis):2

	
	2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius.
	2
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 2

	
	2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius.
	1
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	
	2.1.6. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius.
	1
	I+II: 1
I+II+III: 1
I+II+III+IV (metinis): 1

	
	2.1.7. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius.
	2
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 0

	2.2. Užtikrinti atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
	2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvės turi patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos planus.
	Metiniai veiklos planai sudaryti
	I+II: Metiniai veiklos planai sudaryti
I+II+III: Metiniai veiklos planai įgyvendinami
I+II+III+IV (metinis): Metiniai veiklos planai įgyvendinti

	
	2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų skaičius.
	250
	I+II: 219
I+II+III: 242
I+II+III+IV (metinis): 290

	
	2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų skaičius.

	2000
	I+II: 2832
I+II+III: 3637
I+II+III+IV (metinis):4569

	
	2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių veikla pagal Agentūros patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą.
	Identifikavimas atliktas
	I+II: Identifikavimas neatliktas
I+II+III: Identifikavimas neatliktas
I+II+III+IV (metinis): Identifikavimas atliktas

	2.3. Vystyti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas.
	2.3.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką,  „Žinau viską“ portalą bei Eurodesk tinklą.
	Informacija viešinama
	I+II: Informacija viešinama
I+II+III: Informacija viešinama
I+II+III+IV (metinis): Informacija viešinama

	
	Viešinama interneto svetainėje www.juc.lt ,“Facebook” ir „Instagram“ paskyrose. Per 2023 m. įvykdytos 43 konsultacijos. Suorganizuotų informacinių renginių, kuriuose viešinamos JIK paslaugos, skaičius - 17. 

	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.
	

	3.1. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje. 
	3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma. 
	3000 Eur
	I+II: 1500 Eur 
I+II+III: 1500 Eur.
I+II+III+IV (metinis): 3000

	
	3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius.
	6
	I+II: 4
I+II+III:4
I+II+III+IV (metinis): 8

	
	3.1.3. Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentūrai pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių sąrašas.
	Sąrašas pagal poreikį atnaujintas ir pateiktas
	I+II: Sąrašas nepateiktas
I+II+III: Sąrašas nepateiktas
I+II+III+IV (metinis): Sąrašas atnaujintas ir pateiktas

	
	3.1.4. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos nariai).
	Paraiškas vertina nešališka komisija
	I+II: Paraiškas vertina nešališka komisija
I+II+III: Paraiškas vertina nešališka komisija
I+II+III+IV (metinis): Paraiškas vertina nešališka komisija

	
	3.1.5. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę svarstyti bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetams.
	SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams
	I+II: SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams
I+II+III: SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams
I+II+III+IV (metinis): SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams

	
	3.1.6. Didinamas jaunimo organizacijų padalinių, veikiančių nacionaliniu mastu, skaičius savivaldybėje, suteikiant galimybę jauniems žmonėms dalyvauti pilietinėje veikloje.
	1 padalinys
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	
	3.1.7. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas.
	Įgyvendinamas Druskininkų savivaldybės mokinių dalyvaujamasis biudžetas
	I+II: Įgyvendinamas Druskininkų savivaldybės mokinių dalyvaujamasis biudžetas
I+II+III: Įgyvendinamas Druskininkų savivaldybės mokinių dalyvaujamasis biudžetas
I+II+III+IV (metinis): Įgyvendinamas Druskininkų savivaldybės mokinių dalyvaujamasis biudžetas

	
	2023 m. kovo 3 d. Druskininkų savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. V35-180 „Dėl Druskininkų savivaldybės dalyvaujamojo biudžeto tvarkos aprašo patvirtinimo“ buvo patvirtintas Druskininkų savivaldybės mokinių dalyvaujamojo biudžeto tvarkos aprašas - https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6d4c5e50bcb411ed97b2975f7dad7488. Kovo mėnesį dalyvaujamojo biudžeto tvarka buvo pristatyta savivaldybės mokyklų vadovams ir taryboms. Balandžio mėnesį mokyklose vyko idėjų konkursai, atrinkti geriausi projektai. Idėjų projektai buvo vertinami komisijos, sudarytos pagal tvarkos aprašo nuostatus. Vertinimai su pastabomis perduoti mokykloms. Projektai pakoreguoti atsižvelgiant į pastabas. Šiuo metu vyksta techninių projektų rengimas.

	3.2. Užtikrinti jaunų žmonių interesų atstovavimą, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus.
	3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, skaičius.
	2
	I+II: 5
I+II+III: 5
I+II+III+IV (metinis): 5

	
	3.2.2. Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius.
	2
	I+II: 3
I+II+III: 3
I+II+III+IV (metinis): 3

	
	3.2.3. Įsitraukiama į miesto ir rajono vietos veiklos grupės (toliau – VVG) strategijų projektų rengimą, deleguojant į VVG valdybas jaunimo atstovus, atrenkant ir teikiant kandidatus per SJRT, pateikiant jaunimo politikai aktualius pasiūlymus aptarus juos SJRT.
	Jaunimo atstovai deleguoti ir pasiūlymai pateikti
	I+II: Jaunimo atstovai deleguoti ir pasiūlymai pateikti
I+II+III: Jaunimo atstovai deleguoti ir pasiūlymai pateikti
I+II+III+IV (metinis):  Jaunimo atstovai deleguoti ir pasiūlymai pateikti

	
	Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius įtrauktas į miesto vietos veiklos grupės „Druskininkų harmonija“ valdybą;
Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius įtrauktas į Druskininkų vietos veiklos grupės valdybą.

	
	3.2.4. Atnaujinta / patvirtinta Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis, suorganizuojant visuotinį jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių savivaldų atstovų, veikiančių Savivaldybės teritorijoje, susirinkimą ar deleguojant jaunimo atstovus per Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybą.
	Jaunimo atstovai išrinkti
	I+II: Jaunimo atstovai išrinkti
I+II+III: Jaunimo atstovai išrinkti
I+II+III+IV (metinis): Jaunimo atstovai išrinkti

	
	Birželio 12 d. vyko viešas visuotinis jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių savivaldų atstovų susirinkimas, kurio metu buvo išrinkti 4 jaunimo atstovai. Birželio 29 d. Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T1-69 „Dėl Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudarymo“ patvirtinta Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/cb073910171e11eea9b3de7dd350a34e?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=53f2d404-f7ec-4ace-b736-5eb189dfd361 

	3.3. Užtikrinti efektyvų Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą.
	3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) veiklos planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, viešinama internete.
	SJRT veikla planuojama ir viešinama
	I+II: SJRT veikla planuojama ir viešinama
I+II+III: SJRT veikla planuojama ir viešinama
I+II+III+IV (metinis): SJRT veikla planuojama ir viešinama

	
	3.3.2. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra įvertintas pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus pagal Agentūros rekomendacijas dėl Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo rezultatai pateikti Agentūrai.
	SJRT įvertinimas atliktas ir SJRT atitinka rekomendacijas
	I+II: Vertinimas neatliktas
I+II+III: Vertinimas neatliktas
I+II+III+IV (metinis): Vertinimas atliktas

	
	3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, skaičius.
	1
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	
	3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius.
	1
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 1

	
	Pateiktas siūlymas dėl Druskininkų savivaldybės jaunimo apdovanojimų organizavimo.

	
	3.3.5. Mokymų apie jaunų žmonių interesų atstovavimą, kuriuose dalyvavo Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariai, skaičius.
	1
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas
	

	4.1. Skatinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą.
	4.1.1. Savivaldybėje teikiamos palydėjimo paslaugos jauniems žmonėms.
	Druskininkų savivaldybės Socialinių paslaugų centras teikia palydėjimo paslaugą jaunuoliams
	I+II: Druskininkų savivaldybės Socialinių paslaugų centras teikia palydėjimo paslaugą jaunuoliams
I+II+III: Druskininkų savivaldybės Socialinių paslaugų centras teikia palydėjimo paslaugą jaunuoliams
I+II+III+IV (metinis): Druskininkų savivaldybės Socialinių paslaugų centras teikia palydėjimo paslaugą jaunuoliams

	
	Per 2023 m. I - IV ketvirčius Druskininkų savivaldybės Socialinių paslaugų centras palydėjimo paslaugą teikė 7 jaunuoliams.

	
	4.1.2. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti apie savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką veiklą ir kt.)
	5 pristatymai jaunimo politikos temomis mokyklose
	I+II: 10
I+II+III: 10
I+II+III+IV (metinis): 10

	
	Birželio 13 ir 15 dienomis Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius su Druskininkų jaunimo užimtumo centro jaunimo darbuotojais lankėsi Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje. Apsilankymų metu sudalyvauta 10 pamokų, kuriose buvo išsamiai pristatyta
 jaunimo politika ir jaunimo galimybės Druskininkuose.

	
	4.1.3. Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas (pavyzdžiui, vykdomos programos ir projektai, skirti patyčių, savižudybių prevencijai ir intervencijai).
	5 iniciatyvos, ugdančios mokinių socialinį emocinį intelektą, užtikrinančios saugią emocinę aplinką mokyklose
	I+II: 6
I+II+III: 6
I+II+III+IV (metinis): 6

	
	Druskininkų jaunimo užimtumo centras II ketvirtį pradėjo vykdyti projektą, kurio metu jaunimo darbuotojai vieną kartą per savaitę veiklas vykdė mokykloje. Per šį laikotarpį įvyko 6 išvykimai į Druskininkų „Ryto“ gimnaziją.
Druskininkų „Ryto“ gimnazijoje vykdytos šios prevencinės veiklos: programa LIONS QUEST „Raktai į sėkmę“ – socialinių ir emocinių kompetencijų bei asmenybės ugdymas, MRU lektoriaus Mariaus Laurinaičio paskaita „Patyčių elektroninėje erdvėje prevencija“, psichikos sveikatos stiprinimo užsiėmimai su Visuomenės sveikatos biuro specialistais „Pertrauka kitaip“ ir „Streso ir emocijų valdymas“, pamokų „Emocijų svarba“ ciklas, lektorės G. Razulevičiūtės seminaras „Emocijų valdymas ir konfliktų sprendimo strategijos“.
Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje vykdytos šios prevencinės veiklos: programa LIONS QUEST „Paauglystės kryžkelės“ - socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymas, paskaitos pagal JPSPP projektą „Pykčio valdymo sunkumai“.
Druskininkų „Saulės“ pagrindinėje mokykloje įvyko Druskininkų PK paskaita „Patyčios elektroninėje erdvėje“.
Druskininkų savivaldybės Leipalingio progimnazijoje vykdyta „Olweus“ prevencinė programa. 
Druskininkų savivaldybės Viečiūnų progimnazijoje vyko pasaulinės Dauno sindromo dienos minėjimas „Nebijokime būti kitokiais“.

	
	4.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti profesiniam orientavimui ir karjeros planavimui, bendradarbiaujant su regioniniais karjeros centrais (RKC).
	Įgyvendinamas projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“
	I+II: Įgyvendinamas projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“
I+II+III: Įgyvendinamas projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“
I+II+III+IV (metinis):  Įgyvendinamas projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“

	
	Nuo 2022 m. rugsėjo Druskininkuose pradėtas įgyvendinti projektas „Karjeros specialistų tinklo vystymas“. Šio projekto tikslas – užtikrinti profesinio orientavimo paslaugų teikimą įvairaus amžiaus mokiniams bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kitose švietimo įstaigose.
Per 2023 m. I ir II ketvirčius profesinio orientavimo paslaugas Druskininkų savivaldybės moksleiviams teikė 3 karjeros specialistės.
Per 2023 m. I - III ketvirčius profesinio  orientavimo paslaugas Druskininkų savivaldybės moksleiviams teikė 3 karjeros specialistės.
Per 2023 m. I - IV ketvirčius profesinio  orientavimo paslaugas Druskininkų savivaldybės moksleiviams teikė 2 karjeros specialistės.

	
	4.1.5. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės)  priežiūros paslaugas Savivaldybėje.
	Įgyvendinamas projektas „Be streso“, Jaunimui palankios sveikatos priežiūros paslaugos
	I+II: Įgyvendinamas projektas „Be streso“, Jaunimui palankios sveikatos priežiūros paslaugos
I+II+III: Įgyvendinamas projektas „Be streso“, Jaunimui palankios sveikatos priežiūros paslaugos
I+II+III+IV (metinis): gyvendinamas projektas „Be streso“

	
	Pasirašyta finansavimo sutartis projekto „Be streso“ įgyvendinimui panaudoti – 5750 Eur. Suplanuotos veiklos ir mokymai. Įvykdytos 86 psichologų konsultacijos, 16 unikalių dalyvių.
Per 2023 m. I - IV ketvirčius Druskininkų savivaldybėje veikė jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinatorius, organizuojantis ir koordinuojantis sveikatos stiprinimo, prevencijos, gydymo, konsultavimo ir stebėsenos  paslaugų jaunimui teikimą.

	
	4.1.6. Suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu ar kt., skaičius.
	2 renginiai/ susitikimai/ diskusijos, bendradarbiaujant su TBK
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 2

	
	Balandžio 20 d. Druskininkų savivaldybės Viečiūnų progimnazijoje vyko paskaita „Prekyba žmonėmis“
Balandžio 26 d. Druskininkų „Atgimimo“ mokykloje vyko diskusija „Parodykime pagarbą kitiems ir sau pačiam“.

	KITOS VEIKLOS SRITYS
	

	5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.
	

	5.1. Skatinti efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu.
	Duomenys renkami ir pateikiami
	I+II: Duomenys renkami ir pateikiami
I+II+III: Duomenys renkami ir pateikiami
I+II+III+IV (metinis):  Duomenys renkami ir pateikiami

	
	5.1.2. Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių, apklausų skaičius.
	2
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 2

	
	Druskininkų jaunimo užimtumo centro apklausa „Druskininkų jaunimui”. Apklausti 140 jaunuolių.
Druskininkų savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius kartu su Druskininkų savivaldybės mokinių taryba atliko apklausą dėl autobusų maršrutų tvarkaraščio palankumo Druskininkų „Ryto“ gimnazijos mokiniams.

	
	5.1.3. Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos, jaunimo problematikos tyrimų, atliktų vadovaujantis Agentūros parengta metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti, skaičius.
	1
	I+II: 1
I+II+III: 1
I+II+III+IV (metinis): 1

	
	Birželio mėnesį atliktas „Druskininkų savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas“.

	6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.
	

	6.1. Užtikrinti nuoseklų ir efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką.
	Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą 
	I+II: Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą
I+II+III: Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą
I+II+III+IV (metinis): Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą


	
	Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Druskininkų savivaldybės 2023 – 2025 m. strateginio plėtros plano Jaunimo užimtumo programą -  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/960cae93a1a611eda1dbd5461e760ede/asr

	
	6.1.2.  Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės aprašymą.
	Aprašymas patvirtintas ir funkcijos vykdomos vadovaujantis tipiniu aprašymu.
	I+II: Aprašymas patvirtintas ir funkcijos vykdomos vadovaujantis tipiniu aprašymu 
I+II+III: Aprašymas patvirtintas ir funkcijos vykdomos vadovaujantis tipiniu aprašymu
I+II+III+IV (metinis): Aprašymas patvirtintas ir funkcijos vykdomos vadovaujantis tipiniu aprašymu

	
	6.1.3. Parengtas ir patvirtintas jaunimo problemų sprendimo / jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių planas arba jaunimo politikos įgyvendinimui skirta programa. Plano / programos uždaviniai, priemonės ir vertinimo kriterijai integruoti į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą.
	Planas integruotas į strateginį veiklos planą
	I+II: Planas integruotas į strateginį veiklos planą
I+II+III: Planas integruotas į strateginį veiklos planą
I+II+III+IV (metinis):  Planas integruotas į strateginį veiklos planą

	6.2. Skatinti jaunimui palankias sąlygas gyventi ir dirbti Savivaldybėje.
	6.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti savivaldybėje (pavyzdžiui, būstui Savivaldybėje nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės įstaigas ir pan.). Iš Savivaldybės biudžeto lėšų jauniems žmonėms skiriamos finansinės paskatos, suma.
	Įgyvendinama studentų rėmimo programa – 29 500 Eur
	I+II: 18100 Eur
I+II+III: 18100 Eur
I+II+III+IV (metinis): 52400 Eur

	
	Per I-IV ketvirčius Druskininkų savivaldybė rėmė 8 jaunus žmones.

	
	6.2.2. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymui.
	Įgyvendinama Jaunimo užimtumo centro vykdoma programa „Jaunimo verslumo ir ekonominio raštingumo skatinimas“ – 3 000 Eur
	I+II: 1420 Eur
I+II+III: 1420 Eur
I+II+III+IV (metinis): 1420 Eur.

	
	2023 m. balandžio 21 d. Druskininkuose organizuota 8 – oji Dzūkijos bendrovių paroda „Expo“. Renginyje dalyvavo 30 komandų iš Alytaus miesto, Druskininkų, Varėnos, Alytaus ir Lazdijų rajonų savivaldybių.

	
	6.2.3. Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas.
	Įgyvendinama „Jaunimo verslumo, ugdymo ir integracijos į darbo rinką programa“ - 50 000 Eur
	I+II: 5564 Eur
I+II+III: 85000 Eur
I+II+III+IV (metinis): 105000 Eur

	
	Pasirašytos 54 bendradarbiavimo sutartys su Druskininkuose veikiančiomis įmonėmis. Per I ir II ketvirčius 12 įmonių įdarbino 23 jaunuolius. Per III ketvirtį 54 įmonės įdarbino 150 jaunuolius. Per metus įdarbinti 176 jaunuoliai.

	
	6.2.4. Savivaldybėje teikiamos bendruomeninės paslaugos 20 – 29 m. jauniems žmonėms, jaunoms šeimoms.
	Įgyvendinamas projektas „Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“
	I+II: Įgyvendinamas projektas „Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“
I+II+III: Įgyvendinamas projektas „Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“
I+II+III+IV (metinis):  gyvendinamas projektas „Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“

	
	Per I-IV ketvirčius Šeimos paramos centras vykdydamas projektą „Kompleksinės paslaugos Druskininkų savivaldybės gyventojams“ organizavo psichologo konsultacijas jaunoms šeimoms.
Gruodžio mėnesį organizuoti 4 mokymai savivaldybės tėvams „Ką apie veikų emocinį intelektą turi žinoti tėvai?“. 
Per metus taip pat įgyvendintos įvairios paskaitos tėvams, įgyvendintos nemokamos dailės ir balso terapijos.

	7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas.
	

	7.1. Skatinti tarptautinės savanorystės galimybes.
	7.1.1. Renginių skaičius, kuriuose skatinama informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaida, pagal poreikį konsultuojami jauni žmonės, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos.
	2
	I+II: 3
I+II+III: 3
I+II+III+IV (metinis): 6

	
	Druskininkų jaunimo užimtumo centras organizavo susikimus klasėse, kurių metu pristatinėjo Erasmus+ bei Europos solidarumo korpuso galimybes jauniems žmonėms. 
Per 2023 m. suorganizuotos 16 klasių valandėlių visose Druskininkų sav. mokyklose, iš kurių 6-ose pristatyta tarptautinės savanorystės galimybės.

	
	7.1.2. Pateiktų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ projektų skaičius.

	2
	I+II: 2 
I+II+III: 2 
I+II+III+IV (metinis): 3

	
	I ketvirtyje pateikti 2 projektai:
- Tarptautinės savanorystės projektas - „Y.O.U.T.H.“ 3 tarptautiniams savanoriams savanoriauti Druskininkų savivaldybės organizacijose („Atgimimo“ mokykloje, lopšelyje-darželyje „Žibutė“ bei Druskininkų jaunimo užimtumo centre).
- „Ežiukas rūke“ – 5 Druskininkų savivaldybės jaunuolių inicijuotas projektas kokybiškai apšvietimo technikai įsigyti, mokytis apšvietimo techninių subtilybių, suprojektuoti 2 renginių apviešimo projekcijas bei vykdyti reguliarius mokymus.
- Spalio 4 d. teikimu pateiktas Erasmus+ programai jaunimo mainų projektas „We Send the Challenge to our Lifestyle!”, kuris yra vertinamas.

	
	7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius Savivaldybėje.

	1
	I+II: 1 
I+II+III:1
I+II+III+IV (metinis): 1

	
	Druskininkų jaunimo užimtumo centrui suteiktas Europos solidarumo korpuso kokybės ženklas, kuris leidžia jo turėtojams teikti paraiškas dėl projektų finansavimo supaprastintu būdu. Ženklas galioja iki 2027-12-31.

	
	7.1.4. Savivaldybėje tarptautinę savanorystę atliekančių jaunų žmonių skaičius. 
	3
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 2
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