Druskininky
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~, |nformacija apie apklaustus NVO

* lyderius

APKLAUSTUY NVO RESPONDENTUY SANTYKIS )
LYDERIY SKAICIUS PAGAL LYT] VIDUTINIS AMZIUS
| L 4
53 metal
nuo 29 mety iki 86 mety
75% apklausta 54% moterys ir
54 NVO lyderiai i§ 72 56% vyrai

29 moterys ir 25 vyrai






Koks Jusy organizacijos juridinis statusas? (vnt.)

44 NVO

Asociacija

Druskininky
sav. NVO

9 NVO

ViesSoji jstaiga

juridinis
Statusas Religiné bendruomené 1

Labdaros ir paramos fondas | (Q




Kokiose srityse veikia jusy organizacija? (vnt.)

Kita; 4 NVO
Sveikatos ; 5 NVO

NVO s
veiklos
Sritys

Socialinéje ; 22 NVO

6 NVO

Neformaliojo ugdymo;
8 NVO

Turizmo ;

9 NVO Kultdros; 22 NVO

Bendruomeniy srityje ;
15 NVO




Kiek mety veikia Jasu organizacija?

2%

N vo Daugiau, kaip 10 mety
veiklos
trukme

iki 5 metuy 9%

Iki 2 mety

10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 30%







Koks Jusu organizacijos veiklos pobddis?

Organizuojame jvairius renginius, veiklas, iniciatyvas 2%

NVO
veiklos
pobudis

UZsiimame savo nariu'klientu atstovavimu

Kita (jrasykite)

60%




NVO

Ve i kI o S Kiek renginiu/iniciatyvy/mokymu/veikly Jasy organizacija jprastai suorganizuoja Druskininkuose per metus?

s t s Pastaraisiais metai nei vieno (dél pandemijos ar kity prieZasciu)
apimtis —

L 4
a pl e 2 ] 3 |prastai nuo 1 iki 2 renginiv/iniciatyvu/mokymuiveikiu
ren g iniai

|prastai nuo 3 iki 5 renginiw/iniciatyvu/mokymufveikiu

kasmet

|prastai nuo 6 iki 11 renginiu/iniciatyvu/mokymufveikiu

|prastai daugiau nei 12 renginiu/iniciatyvu/mokymufveikiu




Per 2440
Savivaldybes

gyventojy
dalyvauja

NVO veiklose

Kiek Jusy organizacijoje oficialiy nariy?

Daugiau nei 100 nariy;
6 NVO

Nuo 81 iki 100 nariy;
2 NVO

Iki 20 nariy;
21 NVO

Nuo 61 iki 80 nariy ;
6 NVO

Nuo 41 iki 60 nariy ;
5 NVO

Nuo 21 iki 40 nariy;
11 NVO



Kam dazniausiai skirti JUsu organizuoti renginiai/iniciatyvos/mokymai/veiklos?

N VO Misu organizacijos nariams
tiksline
grupe

39%

Druskininku sav. gyventojams (tam, kas nori, kam akiualu)

| Lietuvos atvykstantiems sveliams/parineriams

|5 uZsienio atvykstantiems sveciams/parineriams

Kita ([rasykite) 7%

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




NVO
kasmet |
veiklas
jtraukia per
1225

Kiek Jus vykdomos veiklos |prastal per metus pritraukia Zmoniu®? (unikaliu dalyviu, tu kurie nesikartoja)

iki 50 Zm.

35%

Muo 51 Zm. iki 100 Zm.

Muo 101 iki 200 Zm.

MUo 201 iki 300 Zm.

unikaliy

MNuo 301iki 400 Zm.

Muo 400 iki 500 Zm. 2%

Daugiau kaip 501 Zm.

15% 20% 25% 30% 35%




NVO
kuriama
nauda

Druskininkams

Kokig nauda Jusy veikla teikia? (proc.)

Kuria bendryste tarp Zmoniy

Suaktyvina Zmones

Padeda uzmegzti tarpusavio rysius

Neformaliai ugdo Zmones

Sudaro galimybes gyventojams realizuoti save

Garsina Druskininky varda

Suteikia socialine/psichologine pagalbg gyventojams

Pritraukia sveciy j Druskininkus

Atstovauja tam tikros grupés interesus

Kita

-

2%
e
L 5%

0 10 20 30 40 50 60 70

80






Kiek stipriai jauCiate savo NVO veiklos palaikyma? (proc.)

7185 %

NVO :

jauciamas :
palaikymas

60

52%
50 48%

40 M Jauciu stipry palaikyma

M Vidutiniskai jauciu palaikymg

30

™ Nejauciu palaikymo

20

10

IS savo nariy IS Druskininky 1S kity IS Lietuvoje IS Druskininky IS muasy srityje
bendruomenés Druskininky veikianciy NVO savivaldybeés veikianciy
NVO biudzetiniy

jstaigy







Kell Zmonés Jasu organizacijoje vykdo pagrinding organizacineg veikla? (raso ir jgyvendina
N VO projektus, vykdo organizacin| darba)

veiklos *
vykdymo
komanda

4-5

G-10

Daugiau nei 10

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Kiek Jusy NVO jdarbinama darbuotojy (etaty) proc.

70

NVO
darbuotojy
skaicius

60 -

50 -

40 -

30 -

20 +

13%
10 1 co 7%
m B
o | [ [ | L
0 darbuotojy 0,5 etato 1-1,5 etato 2-2,5 etato 3-3,5 etato 4-4,5 etato Daugiau nei 5

etato




Kiek Jlsy organizacijoje jprastai velkia savanoriy per metus? (savanoriai - Zmonés, kurie
N VO neatlygintinai organizuoja jisy corganizacijos veiklas, padeda, raso projektus, tvarko dokumentacija,
neatlygintinai teikia paslaugas klientams ir kitaip prisideda prie veiklos)

savanoriy -
pritraukimas

3-5 savanoriai

6-10 savanoriy

11-15 savanoriu

Savanoriska veikla — 1520 savanoriy ‘ o,
savanorio neatlyginamai
naudinga veikla, kurios | | | | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

sglygos nustatomos
savanorio ir Sios veiklos

organizatoriaus susitarimul.




Ar sunku pritraukti savanorius? (proc.)

37% 37%

NVO

savanoriy

26%

pritraukimas

Sunku Vidutiniskai Lengva




Lyderystes
NVO
trukme

Kiek metu esate Sios organizacijos lyderis?

iki 1 metu

nuo 2 iki 5 metu

nuo 6 iki 10 metu

Virs 10 mety

30%

20%

10% 15% 20% 25% 30%

35%

40%

45%



Koks JOsuy, kalp organizacijos lyderio, uZimtumas?

Turiu pagrindinj darba kitoje darbovietéje 60%

NVO lyderio
uzimtumas

Dirbu savo nevyriausybineje organizacijoje (gaunu atlyginima)

Esu pensininkas

Esu Zmogus ieSkantis darbo (bedarbis) | 0%

Kita (irasykite)

10% 20% 30% 40% 50% 60%




Kiek procenty savo laiko skinate nevyriausybines organizacijos veiklail per savaite?

NVO lyderio
JIUEINER
laikas NVO
veiklai

nuo 0 iki 1 val./per savaite 15%

28%

nuo 2 iki 4 val./per savaite

nuo 5 val. iki 10 val /savaite

nuo 11 iki 20 val./savaite

nuo 20 iki 40 val./savaite

daugiau kaip 40 val./savaite 4%

Kita (jrasykite) 4%

2% 10% 15% 20% 25% 30%




Kodél Jus kaip NVO lyderis vystote Sig veikla? (proc.)

Lyderiy

m OtyvaCij a Noriu, kad geréty situacija tam tikroje srityje
N VO Veikl ai Noriu prisidéti prie poky¢iy Druskininkuose karimo _ 44%

74%

46%

Tai mano pomeégis 43%

Tai mano darbas (gaunu atlyginima) 11%

Turiu galimybé papildomai uzsidirbti NVO 11%

Kita | 4%

o
[EEN
o
N
o
w
o
H
o

50 60 70




Koks Jlsu asmeninis nusitelkimas organizacijoje?

I_Yde rio MNoréciau veikla plétoti labiau

nusiteikimas

Moréciau organizacijos veikima perleisti kitiems Zmonéms

organizacijoje

Moréciau palaikyti veikla tokiam hyqyje, kuris yra dabar

Kita (irasykite)

MNebenoriu veikii Sioje organizacijoje







Ar Jasu organizacija tur patalpas veiklal vykdyti?

NVO turimos
patalpos
veiklai

Taip 2%

Me

Kita (jrasykite) 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60%




Jeigu turite patalpas, kas jas suteikia?

N VO t u rimos Suteikia Druskininky savivaldybé pagal panaudos sutart]
FPatalpas veikloms suteikia neatlygintinai Savivaldybes
patalpos

biudzetinés jstaigos

. ¢ . . )
vel kI al Muomojames patalpas rinkos salygomis
Turime patalpas nuosavybes teise
Patalpu neturime, bet noretume tureti

Patalpu neturime, bet ir néra poreikio

Kita (jrasymas)




IS kur Jusy NVO gauna lésy? (proc.)

NVO L2 Gom porama. [ I S S S S e
fin a nsavimo Savivaldybés finansavimas __ 70 %
§a|tiniai Nario mokestis __ 44 %
Ministerijy skiriamas finansavimas __ 26|%
Verslo/privaciy asmeny parama __ 19 %
ES léSos __
UZdirbtos lésSos _- 11 %
Neturime jokio finansavimo _. 4 %
0 10 20 30 40 50 60 70 80




Kiek procenty finansavimo NVO veikloje sudaro

. . . o ?
NVO finansavimo Savivaldybés parama? (proc.)

IS Savivaldybes
biudzeto
pasiskirstymas

virs 70 proc.

nuo 50 iki 70 proc.

nuo 30 iki 50 proc.

nuo 10 iki 30 proc. 28 %

O proc.




Kiek procenty finansavimo Jasu veikloje sudaro Sie finansavimo Saltinial vidutiniskal per metus? -
1,2 proc. GPFM

NVO finansavimo

IS 1,2 GPM

paramos
pasiskirstymas o 10 oree 30 e

0 proc. 24%

nmuo 30 proc. iki 50 proc.

nmuo 50 proc. iki 70 proc.
nuo 70 proc. iki 90 proc. 4%

daugiau nei 90 proc. 2%

)% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Kiek procenty finansavimo Jasu veikloje sudaro Sie finansavimo Saltinial vidutiniskal per metus? -
1,2 proc. GPFM

NVO finansavimo

IS 1,2 GPM

paramos
pasiskirstymas o 10 oree 30 e

0 proc. 24%

nmuo 30 proc. iki 50 proc.

nmuo 50 proc. iki 70 proc.
nuo 70 proc. iki 90 proc. 4%

daugiau nei 90 proc. 2%

)% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




1,2 GPM

duomenys
uz 2021 m.

Kodas

191308069
192052167
303289495
300042408
302442269
195328165
193162410
304259971
191291278
190029579
190029230
195328350
152137453
303957471

152156044

Paramos gavéjo pavadinimas

Druskininky Své. M. Marijos Skaplierines parapija

Druskininky (Ratnyc¢ios) Sv. apastalo Baltramiejaus parapija
Asociacija "Padékime vaikams"

Sokiy klubas "Flik"

Daugiabucio namo savininky bendrija "Druskininky 23"
Druskininky "Saules" pagrindine mokykla

Druskininky medziotojy klubas "Giraite"

Nepartinis judéjimas "UZ Druskininkus"

Leipalingio Své. M. Marijos Emimo j dangy parapija
Druskininky lop3elis-darzelis "Zibute"

Druskininky lop3elis-darzelis "Bituté"

Druskininky "Ryto" gimnazija

Daugiabuéio namo savininky bendrija "KRANTAS"

VieSoji jstaiga Druskininky vaiky ir jaunimo sporto klubas "Drusportus"

Tarptautinés policijos asociacijos Lietuvos skyriaus Druskininky skyrius

Teikéjy
skaicius

481
145
87
58
4
57
11
34
47
46
34
33
30
21

20

Paramos suma,
EUR

17213.25
3541.82
2575.44
2056.17
1861.98
1765.52
1367.69
1327.58
1279.27
1278.84
960.69
945.01
916.04
778.94

756.97


http://www.aciujums.lt/

Kiek procentu finansavimo Jasy veikloje sudaro Sie finansavimo Saltinial vidutiniSkal per metus? -
Narystes mokestis

0 proc.

NVO finansavimo

iS NARIO
mokescio 100 10 proc. ik 20 proc
pasiskirstymas

nuo 30 proc. iki 50 proc.

nuo 50 proc. iki 70 proc. 0%

nuo 70 proc. iki 90 proc. 2%

daugiau nei 90 proc. %

2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Kiek procenty finansavimo Jisu veikloje sudaro Sie finansavimo saltiniai vidutiniskal per metus? -
Verslo irfar privaCiy asmeny parama

56%

NVO finansavimo 0 proc
IS verslo ir/ar
privaciy
asmeny
paramos 11030 oc. 150 proc.

iki 10 proc.

nuo 10 proc. iki 30 proc.

pasiskirstymas

nuo 50 proc. iki 70 proc.

nuo 70 proc. iki 90 proc. 2%

daugiau nei 90 proc. 2%

10% 20% 30% 40% 50% 60%




Kiek procenty finansavimo Jusy veikloje sudaro Sie finansavimo saltinial vidutiniskal per metus? -
Ministerijos/u skinamas projektinis finansavimas

0 proc. 56%

NVO finansavimo
IS Ministerijy ki 10 roc.
paramos

pasiskirstymas

nuo 10 proc. iki 30 proc.

nuo 30 proc. iki 50 proc.

nuo 50 proc. iki 70 proc.

nuo 70 proc. iki 90 proc. 2%

daugiau nei 90 proc. b%

10% 20% 30% 40% 50% G60%




Kiek procentu finansavimo Jasu veikloje sudaro Sie finansavimo saltinial vidutiniskal per metus? - ES
projektu skiriamas finansavimas

NVO finansavimo 0 proc. 72%
IS Es paramos iki 10 proc. 7%
lesy
paSiS kirStym as nuo 10 proc. iki 30 proc. 4%
nuo 30 proc. iki 50 proc. T%
nuo 50 proc. iki 70 proc. b%

nuo 70 proc. iki 90 proc. | 0%

daugiau nei 90 proc. 4%

10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 30%




Kiek procentu finansavimo Jlsy veikloje sudaro Sie finansavimo saltinial vidutiniskai per metus? -
Uzdirbto lesos

0 proc. 6%

NVO finansavimo
i§ Uidil’btq Iééq iki 10 proc.
pasiskirstymas

nuo 10 proc. iki 30 proc.

nuo 30 proc. iki 50 proc.

nuo 50 proc. iki 70 proc. | 0%

nuo 70 proc. iki 90 proc. | 0%

daugiau nei 90 proc. b%

10% 20% 30% 40% 50% B60% T0% 80%




Kaip manote, ar JOsy organizacija iSnaudoja visus galimus bddus pritraukti finansavima?

NVO finansiniy N
resursy pritraukti

lesas

ISnau dOjim as Taip, naudojame visas galimybes

Me, neisnaudojame visu galimybiu

Nezinau 1%

Kita (irasykite)

10% 20% 30% 40% 50% 60%




Kaip viesinate savo velkla Druskininkuose?

Facebooke 30%

NVO veiklos
viesinimas e SR

|5 ldpu j ldpas
Savo interneto svetaingje

Druskininku savivaldybés interneto svetaingje

Kita (irasykite) 3%

MNeviesiname 1%

5% 10% 15% 20% 25% 30%







Ar noréetuméte, kad Jlsy organizacija stiprétu?

96%

NVO poreikis
stipreti

MNe 2%

MNeZinau 0%

Kita (jradykite) | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 30% 90% 100%




Ko truksta, kad Jusy NVO stipréty? (proc.)

L 2 A7 4
Priezastys Triksta komandos (3mogisuju seki) [N S T SO O ] 61%

stabdancios :
Traiksta laiko [N SO O Y 6%
NVO

Traksta fnansavimo [ S S I 41%

stiprejima

%

Truksta pagalbos rasant projektus

Triiksta palaikymo s kity [T 28%
Truksta motyvacijos veikti _ 19%
Traksta Ziniy, kaip plétoti veiklg _ 13%

Nieko netriksta - 6%

0 10 20 30 40 50 60




Priezastys
mazinancios
NVO lyderio
motyvacija
veikti

Dél kokiy priezasCiy Jums krenta motycija veikti? (proc.)

Motyvacijos veikti uztenka

Per didelis krivis tenka lyderiui

Pert maza veikliy Zmoniy komanda NVO

Negaunu palaikymo is iSorés

Veikla pareikalauja neproporcingai daug laiko

Negaunu finansavimo idéjoms

Negaunu deramo uzmokescio uz veikla

Veikloje patiriu daugiau neigiamy emocijy, nei teigiamy

70

3%

31%

L 3%

37%

S e

10

15

20

25

30

35

40

45

50






Turima
informacija
apie NVO

tarybg

Zinau

Kazka girdejau

Moréciau suzinoti daugiau

MezZinau

Ar Zinote, kad Druskininkuose veikia NVO taryba?

2%

9%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

T0%

75%

&0%



Pasiulymai

Ko Jlsuy nuomone reikéty, kad Druskininkuy nevyriausybinés organizacijos stiprety?

del NVO
veiklos
Druskininky
sav.

Daugiau bendradarbiavimo tarpusavyje

Didesnio finansavimo

Stiprin imo Daugiau susitikimu, informacijos

Molkymu

Kita (irasykite) 5




NVO

Su Kuo noréetumeéte stiprinti bendradarbiavima?

bendradar-
biavimo
po reikis Su Druskininku savivaldybes NVO taryba

Su verslo atstovais

3Su kitomis Druskininku nevyriausybinemis organizacijomis

Su Druskininku savivaldybe

Su Savivaldybes biudzZetinemis jstaigomis(a)

Kita (jrasykite) 2

Su niekuo 1




NVO lyderiy
pasiulymai

Skatinti bendradarbiavima.
Siekti didesnio informacijos pasidalinimo,
daznesniy susitikimy, didesnio finansavimo

Kad NVO tarybos veikla buty ne popieriné o reali.

Teminiy susitikimuy, vizity vieny pas kitus

Daugiau turéty biti informacijos apie Truksta mokymuy, Ziniy, kaip pritraukti savanorius ir tvarkyti
tarybos veiklg, kuri buvo naudinga ne j NVO dokumentacijg susijusig su tuo ir kt. informacija dél

tarybg jeinanCioms NVO. Jei tarybos tikslu savanorystés. Svarbu tobulinimosi kursai, kurie yra mokami ir
yra spresti NVO problemas, tai kur galima mums yra per brangus, kad atsipirkty masy veikloje. Kai NVO
suzinoti - kokias problemas i$sprende NVO yra ne pagrindinis darbas, galimybé dalyvauti jvairiuose
Taryba ir kuo ji gali prisidéti tokioms susitikimuose ar seminaruose yra ribota. Todél renkuosi
problemoms atsiradus. aktualiausias temas musy veiklai.

Daugiau padéti, palaikyti, skatinti ir paremti Savivaldybés projektai turi bati skelbiami mety pradzioje.

NVO organizacijas.
Organizuoti susitikimus, mokymus, kaip geriau iSnaudoti NVO

Nepamirsti, kad yra ir masy klubas, nes galimybes
kartais jauCiameés kaip pavaikiai



NVO lyderiy
> = ¢ Butina auginti NVO, nes tai yra pilietine visuomene, kurie nori kurti
p a s I u Iym a I Druskininkus. Tai gali bati puikus partneris Savivaldybei jvairiose srityse.

o , o , Siulau, paprastinti Savivaldybés paraisky formas.
Bendradarbiaujant yra galimybeé pritraukti

|éSas isS tarptautiniy Saltiniy projektams

igyvendinti. Sitlau didinti finansavimg NVO konkursams. Kuo didesnis

finansavimas, tuo stipresnés NVO, tuo platesnio lygio NVO
veiklos atsiranda Druskininkuose, tuo daugiau zmoniy

NVO koordinatoriaus savivaldybéje
jtraukiama j veiklg. Druskininkai is to tik laimi.

(zmogaus, kurio pagrindiné funkcija— NVO
kuravimas).

NVO koordinatorius turety informuoti
NVO apie projekty konkursus i$ skirtingy Savivaldybés projekty konkursai turéty buti mety pradzioje
fony, konsultuoti dél projekty paraisky,
organizuoty mokymus naudingus NVO
lyderiams, savanoriams, darbuotojams dél
veiklos plétros, viesy paslaugy teikimo,
advokacijos, vezty po Lietuvg paziuréti
geryjy pavyzdziy.

Bendruomenés zmoniy aktyvumo, bendrumo jausmo

Energijos ir nuoseklaus darbo

Daugiau démesio skirti NVO ir daugiau
palaikymo
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