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INFORMACIJA APIE 
ORGANIZACIJAS



Druskininkų 
sav. NVO 
juridinis 
statusas
81,5 proc. 

apklaustų NVO 

veikia kaip 

asociacijos 

0

1

9 NVO

44 NVO

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Labdaros ir paramos fondas

Religinė bendruomenė

Viešoji įstaiga

Asociacija

Koks Jūsų organizacijos juridinis statusas? (vnt.)



NVO 
veiklos 
sritys
Aktyviausiai NVO 

veikia socialinėje, 

kultūros, 

bendruomenių ir 

sporto srityse

Socialinėje ; 22 NVO

Kultūros; 22 NVO

Bendruomenių srityje ; 
15 NVO

Sporto; 
11 NVO

Turizmo ;
9 NVO

Neformaliojo ugdymo; 
8 NVO

Labdaros ; 
6 NVO

Verslo ; 5 NVO

Sveikatos ; 5 NVO
Kita; 4 NVO

Kokiose srityse veikia jūsų organizacija? (vnt.)



NVO 
veiklos 
trukmė
Tik 4 proc. 

t.y. 2 NVO

įsteigtos naujai



APIE NVO VEIKIMO MĄSTĄ IR 
KURIAMĄ VERTĘ



NVO 
veiklos 
pobūdis
52 proc. NVO 

organizuoja 

renginius, 

veiklas, 

27 proc. – teikia 

paslaugas



NVO 
veiklos 
apimtis – 
apie 273 
renginiai 
kasmet
63 proc. NVO 

kasmet 

suorganizuoja 

nuo 3 iki 12 ir 

daugiau 



Per 2440 
Savivaldybės 
gyventojų 
dalyvauja 
NVO veiklose
Tai sudaro apie 

12 proc. 

Savivaldybės 

gyventojų

Iki 20 narių;    
21 NVO

Nuo 21 iki 40 narių; 
11 NVO

Nuo 41 iki 60 narių ; 
5 NVO

Nuo 61 iki 80 narių ; 
6 NVO

Nuo 81 iki 100 narių; 
2 NVO

Daugiau nei 100 narių; 
6 NVO

Kiek Jūsų organizacijoje oficialių narių?



NVO 
tikslinė 
grupė

72 proc. NVO veikla 

įtraukia Druskininkų 

sav. gyventojus

22 proc. NVO veikla 

pritraukia svečių iš 

Lietuvos ir užsienio



NVO 
kasmet į 
veiklas 
įtraukia per 
7225 
unikalių 
žmonių
Tai sudaro apie 

26-34 proc. 

Savivaldybės 

gyventojų



NVO 
kuriama 
nauda 
Druskininkams
NVO kuria bendrystę 

tarp žmonių ir 

suaktyvina žmones

4 %

31 %

31 %

37 %

50 %

52 %

56 %

67 %

72 %

74 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kita

Atstovauja tam tikros grupės interesus

Pritraukia svečių į Druskininkus

Suteikia socialinę/psichologinę pagalbą gyventojams

Garsina Druskininkų vardą

Sudaro galimybes gyventojams realizuoti save

Neformaliai ugdo žmones

Padeda užmegzti tarpusavio ryšius

Suaktyvina žmones

Kuria bendrystę tarp žmonių

Kokią naudą Jūsų veikla teikia? (proc.)



APIE NVO LYDERIŲ JAUČIAMĄ 
PALAIKYMĄ 



NVO 
jaučiamas 
palaikymas

85 proc. NVO jaučia 

savo narių 

palaikymą

67 proc. jaučia 

palaikymą iš 

Savivaldybės

85 %

52%

43%

33%

67%

48%

15%

28% 30%
35%

11%
15%13%

20%

31%

17% 17%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Iš savo narių Iš Druskininkų
bendruomenės

Iš kitų
Druskininkų

NVO

Iš Lietuvoje
veikiančių NVO

Iš Druskininkų
savivaldybės

Iš mūsų srityje
veikiančių

biudžetinių
įstaigų

Jaučiu stiprų palaikymą

Vidutiniškai jaučiu palaikymą

Nejaučiu palaikymo

Kiek stipriai jaučiate savo NVO veiklos palaikymą? (proc.)



ORGANIZACIJŲ ŽMOGIŠKIEJI 
REZURSAI IR LYDERIO 
MOTYVACIJA



NVO 
veiklos 
vykdymo 
komanda
74 proc. 

NVO veiklą vykdo tik 

1-3 žmonės



NVO 
darbuotojų 
skaičius
64 proc. 

NVO darbuotojo

64%

5%
7%

13%

2% 2% 2%
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0 darbuotojų 0,5 etato 1-1,5 etato 2-2,5 etato 3-3,5 etato 4-4,5 etato Daugiau nei 5
etato

Kiek Jūsų NVO įdarbinama darbuotojų (etatų) proc.



NVO 
savanorių 
pritraukimas
67 proc. 

NVO veikia 1-5 

savanoriai

Savanoriška veikla – 

savanorio neatlyginamai 

atliekama visuomenei 

naudinga veikla, kurios 

sąlygos nustatomos 

savanorio ir šios veiklos 

organizatoriaus susitarimu.



NVO 
savanorių 
pritraukimas

67 proc. 
NVO veikia 1-5 
savanoriai

37% 37%

26%

0

5
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40

Sunku Vidutiniškai Lengva

Ar sunku pritraukti savanorius? (proc.)



Lyderystės 
NVO 
trukmė

63 proc. NVO 

lyderių veikia 

daugiau nei 6 metai 



NVO lyderio 
užimtumas
68 proc. 

NVO lyderių dirba 

arba turi savo verslus 

kitose įstaigose



NVO lyderio 
skiriamas 
laikas NVO 
veiklai
54 proc. 

NVO lyderių skiria 

2-10 val. per savaitę 

NVO veiklai



Lyderių 
motyvacija 
NVO veiklai

74 proc. NVO 

lyderių veikia, nes 

mato prasmę, 

46 proc. nori 

prisidėti prie 

geresnės situacijos 

kūrimo
4%

11%

11%

43%

43%

44%

46%

74%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kita

Turiu galimybė papildomai užsidirbti NVO

Tai mano darbas (gaunu atlyginimą)

Tai mano pomėgis

Noriu realizuoti save

Noriu prisidėti prie pokyčių Druskininkuose kūrimo

Noriu, kad gerėtų situacija tam tikroje srityje

Matau tame prasmę

Kodėl Jūs kaip NVO lyderis vystote šią veiklą? (proc.)



Lyderio 

nusiteikimas 

organizacijoje

69 proc. NVO 

lyderių nori veiklą 

plėtoti labiau

19 proc. –nori NVO 

veikimą perleisti 

kitiems



ORGANIZACIJŲ MATERIALINIAI IR 
FINANSINIAI RESURSAI



NVO turimos
patalpos
veiklai

52 proc. 

NVO turi patalpas

veiklai

 



NVO turimos
patalpos
veiklai

60 proc. 

NVO turi patalpas

veiklai

16 proc. NVO patalpų

neturi, bet norėtų 

turėti

 



NVO 
finansavimo 
šaltiniai
78 proc. 

NVO pritraukia lėšų 

iš 1,2 GPM paramos

 

70 proc. NVO 

finansavimą gauna iš 

Savivaldybės
4 %

11 %

15 %

19 %

26 %

44 %

70 %

78 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Neturime jokio finansavimo

Uždirbtos lėšos

ES lėšos

Verslo/privačių asmenų parama

Ministerijų skiriamas finansavimas

Nario mokestis

Savivaldybės finansavimas

1,2 GPM parama

Iš kur Jūsų NVO gauna lėšų? (proc.)



NVO finansavimo 
iš Savivaldybės 
biudžeto 
pasiskirstymas

18 proc. 

NVO Savivaldybės 

finansavimas sudaro 

daugiau nei 70 proc. 

gaunamų pajamų

 

24 %

28 %

16 % 

14 %

18 %

0 5 10 15 20 25 30

0 proc.

nuo 10 iki 30 proc.

nuo 30 iki 50 proc.

nuo 50 iki 70 proc.

virš 70 proc.

Kiek procentų finansavimo NVO veikloje sudaro 
Savivaldybės parama? (proc.)



NVO finansavimo 
iš 1,2 GPM 
paramos 
pasiskirstymas

24 proc. NVO 

nepasinaudoja 

1,2 GPM parama 

 



NVO finansavimo 
iš 1,2 GPM 
paramos 
pasiskirstymas

24 proc. NVO 

nepasinaudoja 

1,2 GPM parama 

 



1,2 GPM 
www.aciujums.lt 

duomenys 
už 2021 m.

http://www.aciujums.lt/


NVO finansavimo 
iš NARIO 
mokesčio 
pasiskirstymas

48 proc. NVO 

nerenka nario 

mokesčio 



NVO finansavimo 
iš verslo ir/ar 
privačių 
asmenų 
paramos 
pasiskirstymas
46 proc. NVO 

pritraukia verslo 

ir/ar privačių 

asmenų paramą, 

56 proc. NVO - tuo 

nepasinaudoja



NVO finansavimo 
iš Ministerijų 
paramos 
pasiskirstymas

46 proc. NVO 

pritraukia lėšas iš 

ministerijų, 

56 proc. NVO - tuo 

nesinaudoja



NVO finansavimo 
iš ES paramos 
lėšų 
pasiskirstymas

28 proc. NVO 

pritraukia lėšas iš 

ministerijų, 

72 proc. NVO - tuo 

nesinaudoja



NVO finansavimo 
iš uždirbtų lėšų 
pasiskirstymas

24 proc. NVO uždirba 

dalį lėšų, 

76 proc. NVO – 

jokios verslo veiklos 

nevykdo



NVO finansinių 
resursų pritraukti 
lėšas 
išnaudojimas

60 proc. NVO 

neišnaudoja visų 

galimybių pritraukti 

lėšas



NVO veiklos 
viešinimas

Daugiausiai NVO 

veiklą viešiną 

facebooke



ORGANIZACIJŲ POREIKIS 
STIPRĖTI



NVO poreikis 
stiprėti

98 proc. NVO norėtų, 

kad jų organizacija 

stiprėtų



Priežastys 
stabdančios 
NVO 
stiprėjimą
61 proc. NVO trūksta 

komandos, 

46 proc. NVO – 

trūksta laiko, 

41 proc. NVO trūksta 

finansavimo

37 proc. NVO – 

trūksta pagalbos 

rašant projektus

6%

13%

19%

28%

37%

41%

46%

61%

0 10 20 30 40 50 60 70

Nieko netrūksta

Trūksta žinių, kaip plėtoti veiklą

Trūksta motyvacijos veikti

Trūksta palaikymo iš kitų

Trūksta pagalbos rašant projektus

Trūksta finansavimo

Trūksta laiko

Trūksta komandos (žmogiškųjų išteklių)

Ko trūksta, kad Jūsų NVO stiprėtų? (proc.)



Priežastys 
mažinančios 
NVO lyderio 
motyvaciją 
veikti
39 proc. NVO lyderiui 

tenka per didelis 

krūvis

4%

22%

26%

28%

31%

37%

39%

46%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Veikloje patiriu daugiau neigiamų emocijų, nei teigiamų

Negaunu deramo užmokesčio už veiklą

Negaunu finansavimo idėjoms

Veikla pareikalauja neproporcingai daug laiko

Negaunu palaikymo iš išorės

Pert maža veiklių žmonių komanda NVO

Per didelis krūvis tenka lyderiui

Motyvacijos veikti užtenka

Dėl kokių priežasčių Jums krenta motycija veikti? (proc.)



ORGANIZACIJŲ PASIŪLYMAI NVO 
TARYBAI



Turima 
informacija 
apie NVO 
tarybą

75 proc. NVO žino, 

kad Druskininkų sav. 

veikia NVO taryba



Pasiūlymai 
dėl NVO 
veiklos 
Druskininkų 
sav. 
stiprinimo 
78 proc. NVO teigia, 

kad būtina daugiau 

bendradarbiauti 

tarpusavyje

54 proc. teigia, kad 

reikalingas didesnis 

finansavimas



NVO 
bendradar-
biavimo 
poreikis
67 proc. NVO nori 

daugiau 

bendradarbiauti 

tarpusavyje

63 proc. NVO - su 

NVO taryba

57 proc. NVO - su 

verslu

37 proc. – su 

Savivaldybe



NVO lyderių
pasiūlymai

Trūksta mokymų, žinių, kaip pritraukti savanorius ir tvarkyti 

dokumentaciją susijusią su tuo ir kt. informacija dėl 

savanorystės. Svarbu tobulinimosi kursai, kurie yra mokami ir 

mums yra per brangūs, kad atsipirktų mūsų veikloje. Kai NVO 

yra ne pagrindinis darbas, galimybė dalyvauti įvairiuose 

susitikimuose ar seminaruose yra ribota. Todėl renkuosi 

aktualiausias temas mūsų veiklai.

Skatinti bendradarbiavimą. 

Siekti didesnio informacijos pasidalinimo, 

dažnesnių susitikimų, didesnio finansavimo

Organizuoti susitikimus, mokymus, kaip geriau išnaudoti NVO 

galimybes

Daugiau padėti, palaikyti, skatinti ir paremti 

NVO organizacijas.

Kad NVO tarybos veikla būtų ne popierinė o reali.

Daugiau turėtų būti informacijos apie 

tarybos veiklą, kuri buvo naudinga ne į NVO 

tarybą įeinančioms NVO. Jei tarybos tikslu 

yra spręsti NVO problemas, tai kur galima 

sužinoti - kokias problemas išsprendė NVO 

Taryba ir kuo ji gali prisidėti tokioms 

problemoms atsiradus.

Savivaldybės projektai turi būti skelbiami metų pradžioje.

Nepamiršti, kad yra ir mūsų klubas, nes 

kartais jaučiamės kaip pavaikiai 

Teminių susitikimų, vizitų vienų pas kitus



NVO lyderių
pasiūlymai

Bendradarbiaujant yra galimybė pritraukti 

lėšas iš tarptautinių šaltinių projektams 

įgyvendinti.

Bendruomenės žmonių aktyvumo, bendrumo jausmo

Siūlau, paprastinti Savivaldybės paraiškų formas. 

NVO koordinatoriaus savivaldybėje 

(žmogaus, kurio pagrindinė funkcija – NVO 

kuravimas).

NVO koordinatorius turėtų informuoti 

NVO apie projektų konkursus iš skirtingų 

fonų, konsultuoti dėl projektų paraiškų, 

organizuotų mokymus naudingus NVO 

lyderiams, savanoriams, darbuotojams dėl 

veiklos plėtros, viešų paslaugų teikimo, 

advokacijos, vežtų po Lietuvą pažiūrėti 

gerųjų pavyzdžių. 

Daugiau dėmesio skirti NVO ir daugiau 

palaikymo

Siūlau didinti finansavimą NVO konkursams. Kuo didesnis 

finansavimas, tuo stipresnės NVO, tuo platesnio lygio NVO 

veiklos atsiranda Druskininkuose, tuo daugiau žmonių 

įtraukiama į veiklą. Druskininkai iš to tik laimi. 

Būtina auginti NVO, nes tai yra pilietinė visuomenė, kurie nori kurti 
Druskininkus. Tai gali būti puikus partneris Savivaldybei įvairiose srityse. 

Savivaldybės projektų konkursai turėtų būti metų pradžioje

Energijos ir nuoseklaus darbo



Ačiū už dėmesį
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