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Druskininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo kryptys:

1. Pedagogo vaidmens keitimas j proaktyvaus pedagogo vaidmenj.

2. Mokytojy ugdymo strategiju, susijusiy su zaidimu, tobulinimas.

3. [staigos vidaus ir lauko erdviy pritaikymas ugdymui ir praturtinimas priemonémis,
skatinan¢iomis vaikus aktyviai veikti.

2025 mety veiklos plano jgyvendinimas.

Tikslas - sukurti visapusiSku ugdymu paremta, skirtingus besimokanciyjy poreikius atliepiancia
bei jy potencialg atskleidZianCig Svietimo paslaugy sistema.

2025 mety uzdaviniai:

I8 Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo mokymuose.

2, Universalaus dizaino mokymuisi principy taikymas.

3. Nuoseklus ir kryptingas darbuotojy kompetencijy tobulinimas, gerosios patirties sklaida
ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

4. Vidaus ir lauko edukaciniy erdviy atnaujinimas.

S Druskininky lopselio - darzelio "Bituté" aplinkos gerinimas.

Jgyvendinant uzdavinius, pasiekta:

1. Uzdavinys - dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo mokymuose.
Jgyvendinant uzdavinj, pasiekta:

2025 metais visi mokytojai jtraukti j ikimokyklinio ugdymo programos gairiy ir jtraukiojo
ugdymo Universalaus dizaino mokymuisi prieigoje sampratos ir konstrukto analize, suplanuoti
ir jvyko reguliaris sudaryty darbo grupiy pasitarimai, pasirengimas mokymams, kurie vyko
2025 m. vasario 18-22 dienomis. Juose dalyvavo 23 mokytojai (82 proc.). Sudaryta darbo grupé
ikimokyklinio ugdymo programos parengimui. Nuo 2025-09-01 dienos ugdymo procesas
organizuojamas pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta lopSelio-darzelio
direktoriaus 2025 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. V-58.

2. Uzdavinys - universalaus dizaino mokymuisi principy taikymas.

[gyvendinant uzdavinj, pasiekta:

Veiklose atkreipiamas démesys j:

mokiniy pasirinkimo laisve: uzdaviniai, kuriuos mokiniai gali atlikti pasirinkdami tema, formata
ar darbo tempa;

veiklos tiksly vizualizavima: aiSkiai dienos pradZioje aptarti uzdaviniai ir dienos tvarkarastis;




darbo zonas: lankstus grupés isdéstymas, leidziantis dirbti grupése arba tyliose zonose;
naudojamas priemones: interaktyvios lentos, planSetés.

3. Uzdavinys - nuoseklus ir kryptingas darbuotojy kompetencijy tobulinimas, gerosios patirties
sklaida ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Igyvendinant uzdavinj, pasiekta:

Visiems mokytojams ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjoms 2025 m. ipirkta naryste
www.pedagogas.lt platformoje.

Su socialiniu partneriu Druskininky M.K.C. meny mokykla buvo vykdytas Druskininky
savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigy socialinio — emocinio ugdymo projektas
,.Skambanti tyla darzelyje“. kurio tikslas — ugdyti gebéjima atpazinti, suprasti ir jvardinti savo,
kito vaiko emocijas, gebéti jas atliepti ir mokeéti nusiraminti mokantis nesudétingo kvépavimo,
atsipalaidavimo, klausantis aplinkos garsy, muzikos. Sis

Penkiame¢iai dalyvavo savivaldybes ikimokyklinuky sporto $venteje ,,Olimpinés liepsneles®.
Taip pat vyko LTOK finansuojamo Olimpinés kartos projektas ,,A$, tétis ir mama — sportuojanti
Seima“. Jame dalyvavo 5-6 mety ugdytiniai ir jy téveliai.

Grupés ,,Varpelis® ugdytiniai ir jy mokytojos kartu su Vilniaus lopSelio — darzelio ,,Sauletekis”
grupés ,,Spinduliukai ugdytiniais dalyvavo projektingje veikloje ,Pasakos pasakeles®.
Pagrindinis projektinés veiklos tikslas — skatinti 2-3 mety vaiky kalbiniy gebejimuy,
kiirybiskumo, inscenizavima, kiirybinius Zaidimus ir jvairias menines veiklas.
Bendradarbiaujant su socialiniu partneriu Druskininky lopSeliu-darzeliu Zibute“ ,,Azuoliuko*
grupés ugdytiniais buvo vykdomas projektas ,,Mes galim biti draugiski savo gimtingje®, taip
pat buvo vykdomas projektas ,,Velyky belaukiant® su to pacio darzelio grupe ,,Nemunukas®.
Mokytojai vykdeé projektus ir projektines veiklas su Alytaus miesto ikimokyklinio ugdymo
skyriumi ,,Drevinukas® taip pat su kitais socialiniais partneriais tokius kaip ,,Emocijy draugyste
keliauja per miestus®, projektas ,,Auginame draugystg” — jgyvendintas kartu su Druskininky
»Saulés“ pagrindinés mokyklos lc klasés mokiniais, projekting veikla ,,Augu sveikas® su
visuomenés sveikatos biuru.

4. Uzdavinys - vidaus ir lauko edukaciniy erdviy atnaujinimas.
[gyvendinant uzdavinj, pasiekta:

Siekiant labiau pritaikyti vidaus ir lauko erdves ugdymui, buvo jrengta ir jveiklinta 13 vidaus ir
6 lauko edukaciniy erdviy pritaikant jas ugdymui pagal kompetencijas.

Vykdant jstaigos vidaus erdviy atnaujinimo darbus, jstaigos antro korpuso laiptines laipty
tureklai pakeisti naujais, dalinai atliktas vienos grupés remontas.

Virtuvés patalpoms jsigytas pramoninis $aldytuvas, modernizuotas gartraukis.

[staigoje sumontuoti 9 oro kondicionieriai: i$ ju 8 Il korpuso grupése, vienas pavaduotojo tkiui
kabinete.

5. Uzdavinys - Druskininky lopselio - darzelio "Bituté" aplinkos gerinimas.

Jgyvendinant uzdavinj, pasiekta:




tarpusavyje.

Ugdymo proceso patrauklumui didinti naudojami 4 interaktyviis ekranai, interaktyvios grindys,
Sviesos stalai, plansetiniai kompiuteriai kt. iSmaniosios priemongs.

[sigyta naujy edukaciniy zaidimy, priemoniy specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.
Kiekvienas pedagogas kiiré metodines priemones, skatinancias aktyvia vaiko veikla, smalsuma,
tyrinéjimag, karybiskumg, vaizduotg. Sukurtos ir pagamintos 58 metodin€s priemonés,
pristatytos ir aprobuotos metodinés grupés susirinkimuose, jomis pedagogai dalijasi

) IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — Siektini rezultatai
uzduotys)

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

|

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Nebuvo
Rezultaty vertinimo rodikliai
» e : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai g g S
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1.




ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas e 28 3o 40
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas e =2 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas E N 25 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) I8 F 200 O 4D

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis lakes¢ius [

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis
sutartus vertinimo rodiklius lakes&ius O
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus [§ dalies

vertinimo rodiklius atitinkantis

lukes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

e

V SKYRIUS ]
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8.Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



8.1. Kurti ir stiprinti pozityvig
emocing kultlira
organizacijoje.

8.1.1. Stiprinti
emocing gerove.

darbuotojy

8.1.2. Stiprinti organizacijos

tiksliniy
bendradarbiavima.

grupiy

8.1.1.1. Organizuoti mokymai
darbuotojams apie emocinj
intelekta, streso valdyma,
perdegimo prevencija.
Mokymuose dalyvavo ne
maziau 60 % darbuotojy.
8.1.1.2. Perzitirétos
darbuotojy atsakomybés ir
darbo  kroiviai.  Perzitreéti,
atnaujinti, su darbuotojais
aptarti visy  darbuotojy
pareigybiy apraSymai.

A ECh Stiprinama
darbuotojy  pripazinimo ir
palaikymo kulttra.
[gyvendintos ne maziau trys
priemonegs.

8.1.2.1. Susitarta
organizacijos  vizijos
vertybiy.

8.1.2.2. Strateginio plano
rengime dalyvauja mokiniy
tévy, mokytojy, personalo
darbuotojy,  administracijos
atstovai. Vykdytos ne maziau
3 strateginés sesijos.

8.1.23. Dalyvautavisy
savivaldos institucijy
pasitarimuose bei grupiy tévy
pasitarimuose (ne maziau

90%).

del
ir

8.2. Gerinti mokiniy
mokymo(si) pasiekimus,
taikant pazangias mokymo(si)
strategijas.

8.2.1.
palankia

Kurti
aplinka,

mokymui(si)

jstaigos

mastu diegiant Siuolaikinius

mokymo(si)
metodikas, jrankius.

metodus,

| interaktyvis ekranai.

| stebésenos protokolo forma.

R2: 1.1

mokytojams
organizavima
ikimokyklinio ugdymo
programg. Dalyvavo 90%
mokytojy. |
8.2, 1.2, Susitarta del |
sékmingos ugdomosios
veiklos kriterijy. Sudarytas |
kriterijy sarasas ir atnaujinta
ugdomosios veiklos

Mokymai
ugdymo
atnaujinus

apie

8.2.1.3. Ugdymui naudojami‘
interaktyvis ekranai. 50% |
stebéty  veikly naudojami[




8.2.2. Kurti atvirg ugdymo(si)
aplinka, nuo tradiciniy klasiy
erdviy pereinant prie ,klasiy
be sieny®.

8.2.3. Dalintis turimomis
Ziniomis ir patirtimi  su
kitomis ikimokyklinio

ugdymo mokyklomis.

8.2.2.1. Sukurtos naujos lauko ‘

~erdves pritaikytos ugdymo
proceso organizavimui.
[rengtos dvi naujos lauko |
erdvés. ‘

8.2.3.1. Mokytojai, vadovai |
dalinosi savo patirtimi ne |
maziau nei trijuose metodinés
praktinés patirties sklaidos
renginiuose mieste, |
respublikoje.

8.2.3.2. Mokytojy komanda
mokési kitoje miesto, §alies‘
ikimokyklinio ugdymo |
mokykloje ir jdiegé bent vieng
naujove mokyklos mastu.

8.3. Stiprinti pagalbos
mokiniui sistemag, orientuotg j
jvairiy poreikiy turinéius arba
ypatingai gabius mokinius.

|
L

8.3.1. Siekti, kad kiekvienas |

mokinys gauty mokymosi
pagalba ugdymo procese.

8.3.1.1. Susitarta del
individualiy pokalbiy su
mokiniy, turinCiy specialiyjy |
ugdymosi poreikiy, tévais
vykdymo algoritmo.

8.3.1.2. Vykdyta 10 mokytojy |
ir  pagalbos  specialisty |
kolegialaus griZztamojo rySio

sesijy.

8.3.1.3. Kartg per pusmet]
organizuoti  pokalbiai  su
Svietimo pagalbos
specialistais, aptariant
pagalbos jvairiy  poreikiy |
turintiems  ar  ypatingai

gabiems mokiniams teikimo
rezultatus.

8.3.1.4. Ne maziau nei du |
kartus per metus organizuoti |

' individualts mokytojy |
' pokalbiai  su  kiekvieno |
mokinio  tévais,  siekiant
aptarti mokiniy mokymosi |

- pasiekimus ir pazangg. \

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Ilgalaikis direktoriaus ar darbuotojy nedarbingumas.




| 9.2. Darbuotojy kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: /%f %4 Z7///”0 4

Lopselio-darzelio tarybos /;WZ/MM//

pirmininkeé \/ Toma Bagdoné

2026-01-20

11. Ivertmlmas,Jo pagrindimas ir smlymal /7/24///// 7z ,//’74‘”; W//////

peall a2 pra /wzza@ AL o

S A

(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

(vardas ir pavarde)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas (4 //Z’/Z/ /Lﬁ%}’%f//
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