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Druskininky $vietimo centro (toliau Centro) pedagoginéje psichologinéje tarnyboje (toliau — PPT)
dirba visiskai sukomplektuota specialisty komanda, o teikiamy paslaugy spektras yra iSplétotas ir
atliepiantis besikei¢ian¢ius ugdymo poreikius. Besikreipiantiems del mokiniy kompleksinio jvertinimo ir
ar) pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy formos, vykdymo ar vertinimo instrukcijy pritaikymo, parengtos 228
atnaujintos specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo formos. Specialisty paslaugos teikiamos laiku ir
efektyviai, sutrumpéjes PPT paslaugy teikimo terminas. Atlikti 188 pedagoginiai psichologiniai
vertinimai, du vaiko brandumo ugdytis pagal priesmokyklinio ugdymo programas vertinimai, suteikta
1543 $vietimo pagalbos specialisty konsultacijos, konsultuotos 8 jstaigos. I$ visy suteikty konsultacijy
didziausig dalj sudaré tévams (globéjams/ripintojams) skirtos konsultacijos (967), 269 — Svietimo
pagalbos specialistams, 145 — administracijai, 113 — vaikams ir mokiniams, mokytojams — 30, o kitiems
besikreipusiesiems — 21. Inicijuoti gerosios patirties renginiai su Lietuvos jtraukties Svietime centru
Kaisiadoriy Sv. Faustinos ugdymo centru, orientuoti i jtraukiojo ugdymo plétra. Organizuotos metodinés-
konsultacinés dienos Vaiko gerovés komisijy komandoms, lankytasi ugdymo jstaigose, siekiant
bendradarbiavimo, geryjy praktiky sklaidos, vaiko individualiy poreikiy pagalbos teikimo bei ugdymo
klausimais. Organizuotos diskusijos/uZsiémimai tévams (globéjams/riipintojams) jy emocines geroves ir
riby tévystéje ieSkojimu, interneto saugumo klausimais, pravestas 9 mokymy ciklas ,,Pozityvus
aukléjimas kiekvienai dienai“. Siekdama gerinti savo teikiamas paslaugas, PPT parengé anoniming
paslaugy vertinimo anketa, tévams (globéjams/riipintojams).

Akredituotos 6 naujos ilgalaikeés (40 ak. val.) pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos. Jos
parengtos atsizvelgiant j pedagoginiy darbuotojy (i$skyrus aukstyju mokykly darbuotojus) 2023-2025 m.
prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, savivaldybés ugdymo prioritetus ir Svietimo jstaigy
poreikius, identifikuotus apklausy bei metodiniy bureliy izvalgy pagrindu. I$ viso jstaiga disponuoja 18
ilgalaikiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programuy, kurios vieS§inamos jstaigos interneto svetaingje.
Per metus visi§kai jgyvendintos 6 programos, kuriose dalyvavo 268 dalyviai; o vienos programos
jgyvendinimas bus tesiamas 2026 m. [staiga pedagogams suorganizavo 109 kvalifikacijos tobulinimo
renginius, kuriy bendra trukmé — 659 val., juose dalyvavo 3168 dalyviai. [staigoje jgyvendinamy
programy efektyvumas vertinamas taikant nuosekly kokybés uztikrinimo cikla. Renkami kiekybiniai ir
kokybiniai duomenys: dalyviy anoniminés apklausos po programos (Microsoft Forms, Semiplius, QR
kodai) ir po 1-3 mén. (Semiplius), refleksijos (jsivertinimai), dalyvavimo rodikliai, dalyviy pastabos ir
pasitilymai. Apklausy duomenys rodo, kad mokymai padéjo dalyviams aktyviau jsitraukti ] mokymosi
procesg (38,64 proc.), jsivertinti turimas kompetencijas (20,45 proc.) ir uzmegzti naujus profesinius
kontaktus (22,73 proc.). Kvalifikacijos tobulinimo renginiy naudingumg labai gerai arba gerai jvertino
90,91 proc. respondenty. Remiantis apklausy i§vadomis, priimami programy tobulinimo sprendimai




(tikslinamas turinys, metodai, trukmé, organizavimas, lektoriy parinkimas), o gauti rezultatai naudojami
planuojant kitas programas ir nuosekliai gerinant juy kokybe.

Centras koordinuoja ir organizuoja savivaldybés pedagogy metoding veikla. Metodine veikla —
mokytoju, mokykly vadovy ir kity §vietimo pagalbos specialisty organizuota veikla, vienijanti juos pagal
ugdymo sritis ir skirta kvalifikacijai bei praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis geraja pedagogine patirtimi,
naujausia metodine ir dalykine informacija. 2025 m. savivaldybéje veiké 18 metodiniy bureliy ir
metodiniy bireliy pirmininkus vienijanti Metodiné taryba. Suorganizuoti 48 metodiniai pasitarimai,
kuriuose dalyvavo 529 dalyviai. Igyvendinti 73 gerosios patirties sklaidos renginiai (konferencijos,
metodinés-praktinés dirbtuvés, apskritojo stalo diskusijos, atviros pamokos); i§ ju 34 — kolegialiojo
mokymosi renginiai (656 dalyviai), o i§ viso 73 renginiuose dalyvavo 1377 dalyviai. Edukacinés patirties
priemoniy bankas papildytas 10 vnt. naujy metodiniy priemoniu. Priemonés sukauptos ir vieSinamos
jstaigos interneto svetainéje, kad pedagogai galéty jomis naudotis ugdymo veikloje.

Bendradarbiaujant su verslu bei kitomis organizacijomis buvo sukurtos 3 (trys) naujos programos ir
suorganizuotos 3 (trys) dviejy dieny konferencijos “Kasdiené prasmé, vedanti | pokyt]” (55 dalyviai),
“Gamtos terapijos festivalis” (140 dalyviy) ir “Auganti lyderysté: koucingo kelias” (64 dalyviai) - kurios
sulauké Lietuvos $vietimo bendruomenés démesio kaip profesinio augimo, gerosios patirties sklaidos bei
inovatyvaus mokymosi vieta, kur gimsta tinklaveika ir kuriamas naudingas bendradarbiavimas. Sios
sukurtos ir jgyvendintos naujos programos pritrauké zmones | Druskininkus, skatinant ju asmeninj ir
profesinj tobuléjima, taip pat padidino turizmo ir vietinio verslo aktyvuma, nes dalyviai atvyko ne tik
mokytis, bet ir ilsétis, atsinaujinti ir jsikvepti.

Aktyviai bendradarbiaujant su Druskininky $vietimo jstaigomis, sukurtos pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo programos, kuriose darniai susijungia dalykinés zinios, profesinés ir pazintinés edukacijos,
terapinés veiklos bei kiirybinés dirbtuvés. I, pagal “Tukstantmecio mokykly” programa, atnaujintas
Druskininky mokyklas pasisemti patirties atvyko 4 pedagogy komandos i§ Silalés (26 dalyviai),
Panevézio (22 dalyviai), Vilniaus (42 dalyviai), Rokiskio (19 dalyviy) mokykly.

Centras koordinuoja savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy
plano (2023-2025 m.) jgyvendinima: 2025 m. organizavo susitikimus su neformaliojo suaugusiyju
Svietimo ir tgstinio mokymosi teikéjais, parengé jgyvendinty priemoniy ataskaitg ir nauja veiksmu plang
(20262028 m.). Taip pat organizuota Suaugusiyjy mokymosi savaité ,,Mokymosi sodai* — surengti 44
renginiai, kuriuose dalyvavo 560 dalyviy, o j veiklas jsitrauké 12 socialiniy partneriy. Atliepiant miesto
bendruomenés poreikius, organizuoti akredituotos ilgalaikés (40 ak. val.) programos ,,Valstybinés
(lietuviy) kalbos mokymy programa kitatauciams™ A2 lygio kursai, kuriuose dalyvavo 22 dalyviai.

Centras koordinuoja Druskininky tre¢iojo amziaus universiteto (toliau — Druskininky TAU) veikla.
2025 m. Druskininky TAU lanké 94 klausytojai. Per metus suorganizuoti 93 renginiai, kuriuose dalyvavo
2132 senjorai. Veiklos buvo orientuotos i aktyvy ir prasmingg senjory jsitraukima: nagrinétos sveikos
gyvensenos temos (mityba, judéjimas), vyko fizinio aktyvumo veiklos (mankstos, sportiniai zaidimai,
Zygiai), organizuotos paskaitos pilietiSkumo, saugumo, savanorystés, dirbtinio intelekto ir kosmoso
pazinimo temomis. Vyko kirybinés veiklos (dainavimo ir rankdarbiy uZsiémimai), paZintiniai ir
kulttriniai renginiai bei edukacinés iSvykos, sudarant saglygas mokymuisi, bendravimui ir bendrystei.
[gyvendinant Miesto vietos veiklos grupés ,,Druskininky harmonija”, Druskininky miesto vietos plétros
2024-2029 mety strategija, ir ypa¢ daug démesio skirdamas Druskininky TAU, kuris vienija vyresnio
amziaus Zmones ir siekdamas padéti jiems iSlikti aktyviems, socialiai jsitraukusiems bei nuolat
besimokantiems, Svietimo centras parengé projekta ,, TAU, senjore!”, kurio tikslas mazinti socialine
atskirtj, jtraukiant vieniSus, socialine paramag gaunancius, nejgalius senjorus | prasmingas TAU veiklas
kartu su kitais bendruomenés nariais. Projektas finansuojamas ES ir Druskininky savivaldybeés l¢Somis.
Projekto verté — 38 810,51 Eur. ES parama — 31 009,59 Eur, Druskininky savivaldybés prisid¢jimas — 7
800,92 Eur. Projekto trukmé - 30 mén.

Igyvendindamas neformaliojo vaiky §vietimo programa mokiniy atostogy metu, Svietimo centras
organizavo keturias vasaros vaiky dienos uzimtumo stovyklas ,,Azuolas*, kuriose dalyvavo 125 vaikai —
ne tik Druskininky savivaldybéje gyvenantys, bet ir atvyke i$ kity Lietuvos savivaldybiy bei Europos
Saliy. 86 druskininkie¢iams buvo skirtas savivaldybes lesy krepSelis.




Centras teikia centralizuotas buhalterinés apskaitos paslaugas Druskininky savivaldybés
biudZetinems jstaigoms. Skyrius nuosekliai siekia uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, prieinamuma ir
skaidrumg. 2025 metais buhalterinés apskaitos ir finansy skyriuje igyvendintos §ios reik§mingos naujovés:
Pilnai pereita prie elektroniniy sgskaity fakttry administravimo — visy gaunamy ir i$raSomy saskaity
faktury tvarkymas vykdomas per SABIS sistema. Tai padidino apskaitos procesy skaidruma, sumaZino
administracing nasta ir uZtikrino duomeny savalaikiskumg. Parengta pavyzdiné ,» Tarnybiniy ir
netarnybiniy automobiliy naudojimo tvarka“, skirta savivaldybés biudZetinéms jstaigoms. Sis dokumentas
padeda suvienodinti praktik, aiskiau reglamentuoti transporto naudojimg ir susijusiy islaidy apskaita.
AtsiZvelgiant | parengta automobiliy naudojimo tvarka, atnaujinta Druskininky $vietimo centro apskaitos
vadovo dalis, susijusi su , Komandiruotés i$laidy ataskaita®, siekiant didesnio aikumo, atitikties teises
aktams ir praktinio taikymo patogumo.

Veikdamas kaip centriné perkancioji organizacija, atliko 21 centralizuota viesajj pirkima, kuriy
bendra verte sudare 803 405 Eur be PVM arba 972 120,05 Eur su PVM, taip pat buvo jvykdyti 2
konsoliduoti pirkimai — jvairiy maisto produkty, skirty 4 $vietimo istaigoms, ir transporto priemoniy
valdytojy civilinés atsakomybes privalomojo draudimo (TPVCAPD) bei automobiliy KASKO draudimo,
skirti visoms 12 centralizuoty jstaigy, kuriy verté sudaré 568 310,32 Eur be PVM arba 687 655,47 Eur
su PVM, o bendra visy vykdyty centralizuoty mazos vertés skelbiamy ir supaprastinty atviry konkursy
verté sieke 1 371 715,32 Eur be PVM arba 1 659 775,54 Eur su PVM. 2025 mety lapkriti, Viesuju
pirkimy, teisés ir personalo skyriuje buvo jsteigta ketvirta darbo vieta vyriausiajam specialistui, kuris
atsakingas uZ centralizuoty jstaigy projekty koordinavima ir administravima.

Sustiprinta centro materialiné baze ir gerinama infrastruktiira. Gautas naujas mokyklinis autobusas,
kuris pagerino mokiniy pavézéjimo organizavima. UZtikrinama sklandus mokiniy atvykimas j ugdymo
Istaigg ir grizimas namo. 2025 metais buvo jsigytas ilgalaikis ir trumpalaikis turtas: 4 vnt. nesiojamujy
kompiuteriy, 9 monitoriai, 3 vnt. daugiafunkciy spausdintuvy bei 10 vnt. oro kondicionieriy. Atnaujinta
kompiuteriné technika pagerino administracijos ir pedagogy darbo sglygas, o oro kondicionavimo jranga
prisidéjo prie palankesniy ugdymo ir darbo salygy uztikrinimo.

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
Svietimo centro
teikiamy paslaugy

kokybe.

Visos centro
teikiamos
paslaugos atitinka
auks3cCiausius
kokybés standartus,
yra nuolat
vertinamos ir
tobulinamos pagal
klienty (mokiniy,
tévy, pedagogy)
atsiliepimus bei
griZtamajj ry§j.
Paslaugos yra
teikiamos laiku,

90 proc. PPT paslaugy ir
konsultacijy suteikiamos
pagal nustatytus terminus,
uztikrinant, kad paslaugos
yra teikiamos laiku ir
efektyviai.

10 proc. augimas
Druskininky savivaldybés
pedagoguy, dalyvaujanciy
Svietimo centro
organizuotose kvalifikacijos
tobulinimo programose,
kuriy rezultatai prisideda

94 proc. PPT paslaugy ir
konsultacijy suteikiamos
pagal nustatytus terminus,
uztikrinant, kad paslaugos
yra teikiamos laiku ir
efektyviai.

2025 m. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
dalyvavusiy dalyviy
skaiCius, palyginti su 2024
m., iSaugo 109,39 proc.
(nuo 1513 iki 3168). Tai
sudaré galimybes




profesionaliai ir
efektyviai,
uztikrinant klienty
pasitenkinimg ir
atitikimg teisés
akty reikalavimams

prie auksStesnés mokymo
kokybés ir inovatyviy
metody taikymo.

65 proc. mokytojy rengia ir
igyvendina bendras
metodines veiklas, siekiant
stiprinti dalykines
kompetencijas,
prisidedancias prie mokiniy
ugdymo sékmés.

Sukurtas kvalifikacijos
renginiy tinklelis.

UZztikrintas centralizuotos
buhalterijos veiklos
efektyvumag ir skaidrumas
skaitmenizuojant procesus.

Viesyjy pirkimy, teisés ir
personalo skyriaus veiklos
kokybes uztikrinimas
jgyvendinant vieSuosius
pirkimus, rengiant ir
konsultuojant dél kuruojamy
jstaigy dokumenty atitikties
teises aktams.

pedagogams Siuolaikinius
ugdymo metodus
efektyviau taikyti ugdymo
procese.

65 proc. mokytojy parengé
ir igyvendino bendras
metodines veiklas, skirtas
stiprinti dalykines
kompetencijas,
prisidedancias prie
mokiniy ugdymo sékmés.
Suorganizuoti 48
metodiniai pasitarimai
(529 dalyviai). Igyvendinti
73 gerosios patirties
sklaidos renginiai, i$ jy 34
— kolegialiojo mokymosi
renginiai (656 dalyviai), o
1§ viso 73 renginiuose
dalyvavo 1377 dalyviai.
Edukacings patirties
priemoniy bankas
papildytas 10 vnt. naujy
metodiniy priemoniy.

Sukurtas kvalifikacijos
renginiy tinklelis
https://dscentras.It/rengini
ai/

100 % gaunamy ir
iSraSomy saskaity faktary
administruojamos
elektroniniu budu per
SABIS. Uztikrintas
duomeny savalaikiskumas
ir finansiniy procesy
skaidrumas.

Uztikrinta VieSyjy
pirkimuy, teisés ir
personalo skyriaus veiklos
kokybe — viesieji pirkimai
vykdyti laikantis teisés
akty reikalavimy, o
kuruojamoms jstaigoms
teikta savalaiké ir
kokybiska metodiné bei
konsultaciné pagalba,




100 proc. mokiniy
pavezejimas vykdomas laiku
ir saugiai, atsizvelgiant j
visus teises akty
reikalavimus ir mokykly
bendruomeneés poreikius.

uztikrinant jy dokumenty
atitikt] galiojantiems teisés
aktams.

2025m. nebuvo gauta i$
tevy nusiskundimy dél
mokiniy pavézejimo
kokybés. 100 proc.
mokiniy pavézeéjimas
vykdomas laiku ir saugiai.

1.2.Bendradarbiauja
nt su verslu, kitomis
organizacijomis ir
nevyriausybinémis
organizacijomis,
sukurti naujas
edukacines
suaugusiyjy
mokymo programas,
kurios skatinty
Zmones atvykti |
Druskininkus
mokytis, ilsétis,
atsinaujinti ir
isikvépti.

Sukurti ir
igyvendinti naujus
edukacinius
suaugusiyjy
mokymo
produktus, kurie
pritraukty Zmones j
Druskininkus,
skatinty jy
asmeninj ir
profesinj
tobuléjima, taip pat
padidinty turizmo
ir vietinio verslo
aktyvuma.
Programos tapty
populiarios ir
itraukty ivairias
tikslines grupes,
uztikrinant
mokymosi, poilsio
ir atsinaujinimo
patirtis, kurios
padidinty
Druskininky kaip
edukacinio ir
poilsinio centro
patraukluma.

Sukuriamos 2-3 naujos
programos, pritraukian¢ios
nuolatinius dalyvius, taip pat
i8plétojamas
bendradarbiavimas su 3-5
naujais verslo, organizacijy
ar NVO partneriais.

Nuo programy
1gyvendinimo pradZios
pastebimas 10-15 proc.
Svietimo turisty,
atvykstanciy j Druskininkus,

Sukurtos 3 naujos
programos ir
suorganizuotos 3 (trys)
dviejy dieny konferencijos
“Kasdiené prasme, vedanti
1 pokyti” (55 dalyviai, i$ jy
- 30 dal. i$ kt. sav.),
“Gamtos terapijos
festivalis” (140 dalyviy, i8
ju - 80 dal. 1§ kt. sav.) ir
“Auganti lyderyste:
koucingo kelias” (64
dalyviai, 18 jy - 33 dal. i$
kt. sav.)

[Splétotas
bendradarbiavimas su
naujais verslo partneriais,
organizacijomis: “Grand
SPA Lietuva”, Eglés
sanatorija, VS] “Mokslo ir
inovacijy sklaidos centras”
(Mokslo sala); Vilnius
Tech “LinkMeny
fabrikas”, “Galva ant
peciy”.
Bendradarbiaujama su
Siais NVO partneriais:
VSI “Siiriis véjai”, Miesto
VVG “ ant peciy”,
Druskininky “Bo¢iai”.
Druskininky harmonija”,
Jaskoniy ir Viecitiny
bendruomenémis.

[§ kity savivaldybiy
atvyko 517 dalyviy, i$ jy
su nakvyne 162 dalyviai.
Bendradarbiaujant su
miesto ugdymo istaigomis




augimas ir padidéjes vietiniy
apgyvendinimo paslaugy
naudojimas.

80 proc. dalyviy uzpildo
griztamojo ry$io anketas,
kurios naudojamos
tobulinant ir pritaikant
ateities programas pagal
klausytojy poreikius.

bei vietiniu verslu (VS]
“Striis véjai”, Miesto
VVG “Druskininky
harmonija”, Jaskoniy ir
Viecitiny
bendruomenémis;
sveikatingumo ir
apgyvendinimo jstaigomis
“Grand SPA Lietuva”,
Eglés sanatorija, viesbuciu
AQUA, Druskininky gidy
asociacija, Liskiavos
kulttiros centru, kiirybos
namais “Druskos studija”,
Meny kalve) atvykusiems
konferencijy, mokymuy,
stazuociy dalyviams
suteikiamos kokybiskos
apgyvendinimo ir
laisvalaikio praleidimo
paslaugos.
Suorganizuotos 4-ios kity
Lietuvos miesty pedagogu
komandoms kvalifikacijos
kélimo programos,
kvieciant atvykti pasisemti
patirties j atnaujintas
Druskininky mokyklas:
Silales (26 dalyviai),
Panevézio (22 dalyviai),
Vilniaus (42 dalyviai),
Rokiskio (19 dalyviai).

85 proc. renginiy dalyviy
uzpildo anonimines
apklausas po programuy,
mokymuy, stazuo¢iy,
naudojant: Microsoft
Forms ir Semiplius
apklausas, QR kodus,
refleksijas.

1.3. ISorinés
komunikacijos
gerinimas

Nuosekli ir
sisteminga
komunikacija,
naujienlaiskiais,
soc. tinkluose ir
internetiniame
puslapyje.
Organizuoti
susitikimus su
Svietimo jstaigy ir

UZmegzti ir palaikyti tvirtus
rySius su kitais §vietimo
istaigy tinklais,
nevyriausybinémis
organizacijomis, vietos
verslais ir kitomis
institucijomis, kad bty
galima bendradarbiauti
organizuojant renginius,
programas ir projektus.

Siekiant sklandaus
gerosios patirties
pasikeitimo tarp institucijy
uzmegzti
bendradarbiavimo rysiai,
apsilankyta jstaigose,
susipaZinta su jy veiklos
kryptimis, bendrauta su
Istaigos visy skyriy
vadovais ir atsakingais




Svietimo skyriaus
vadovais.

asmenimis: EDU Vilnius,
Kauno $vietimo inovacijy
centras, Prieny Svietimo
pagalbos tarnyba,
Kaisiadoriy Sventosios
Faustinos ugdymo centras.

Organizuoty 2-jy dieny
STEAM stazuociy
Druskininky mokykly
pedagogams (dalyvavo 80
asmeny) metu uzmegzti
glaudiis bendradarbiavimo
ry$iai su Siomis
istaigomis: mokslo ir
inovacijy centras “Mokslo
sala”; Vilnius Tech
“LinkMeny fabrikas”,
Vilniaus Jezuity
gimnazija, Vilniaus
Simono Staneviéiaus
progimnazija, Vilniaus
Jono Basanaviciaus
progimnazija, KTU
Vaizganto progimnazija,
Kauno Stepono Dariaus ir
Stasio Giréno gimnazija,
Kauno “Herojaus”
gimnazija ir progimnazija,
Kauno Gedimino sporto ir
sveikatingumo gimnazija.

Visus 2025 m. vyko
sklandus
bendradarbiavimas su
vietinio verslo atstovais,
lgyvendinant jvairias
kvalifikacijos kelimo
programas su: VS] “Siiriis
veéjai”, Miesto VVG,
Jaskoniy ir Viecitiny
bendruomenémis,
sveikatingumo ir
apgyvendinimo jstaigomis
Druskininky gidy
asociacija, Liskiavos
kulttros centru, kirybos
namais “Druskos studija”,
Meny kalve, “Galva ant
peciy”, Druskininky
turizmo ir verslo
informacijos centru.




Reguliariai atnaujinti
Svietimo centro interneto
svetaing, kurioje bty
pateikiama visa svarbi
informacija apie veiklas,
projektus, paslaugas,
renginius ir iniciatyvas.

Naudoti skaitmeninius
kanalus (pvz., socialinius
tinklus, el. laiskus), kad
pasiekty platesne auditorija
ir uztikrinty nuolatinj
informacijos srauta.

Organizuoti apklausas ir
atsiliepimy rinkima i$ tévy,
mokytojy, mokiniy ir
bendruomenés, kad geriau
suprastumete jy poreikius ir
lukescius, taip gerinant
paslaugas ir veiklas.

Organizuoti bendrus
renginius, kuriuose
dalyvauty tiek Svietimo
centro specialistai, tiek
bendruomenés atstovai,

Internetiné svetaine
atnaujinta, papildant
renginiy jskiepiu
“Renginiai”. Nuosekliai,
savalaikiai talpinama
meénesio planai,
skelbiamos naujienos apie
planuojamus/jvykusius
renginius, konferencijas,
mokymus, paskaitas.
Sukurti didziyjy
konferenciniy renginiy
nukreipimo (landing)
puslapiai.

Vykdytos 2-juy
konferencijy reklaminés
kompanijos.

Sukurta ir susisteminta
visy Svietimo centry ir
$vietimo jstaigy duomeny
baz¢, naudojama siuncéiant
naujienlaiskius el. pastu
apie organizuojamus
renginius, mokymus,
paskaitas.

[Saugo FB sekeéjy skaicius:
nuo 444 iki 797.

[gyvendintos apklausos:
PPT tévams (internetiné
apklausa), mokytojams/
pedagogams per TAMO,
atliktas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
mokymosi poreikiy
tyrimas. Papildomai
rinktos neformalios
refleksijos po renginiy
(metodiniy susirinkimy,
susitikimy ir kt.)

Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas:
vykdyti individualis ir
grupiniai susitikimai su
Svietimo jstaigy vadovais,




lvairios $vietimo institucijos | kad geriau suprasti jy
ir kiti partneriai. poreikius ir likescius.

Organizuoti bendri
renginiai: ,,Senjory
savaité”, suaugusiyjy
mokymosi savaite,
»Mokymosi sodai”,
Savivaldos diena.

[vyko bendradarbiavimo
susitikimai su:

Prieny S$vietimo pagalbos
tarnyba;

KaiSiadoriy $ventosios
Faustinos ugdymo centru;
Raudonuoju kryZiumi.
Kartu su  Druskininky
savivaldybe dalyvauta
renginyje “Svietimo
kodas” (Kaunas).
Bendradarbiaujant su
Druskininky savivaldybeés
dailés mokytojais,
Svietimo centro patalpose
organizuojamos mokiniy
dailés darby parodos.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.0

2.3

24.

291

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta ir igyvendinta jvaizdzio kiirimo strategija
(logotipas, ivairi atributika, bukletai, stendas,
internetinis puslapis ir pan.)

[$sigrynintos organizacijos vertybés.

Sustiprintas centro identitetas ir reikSmingai
iSauges jo  atpazistamumas tikslinése
auditorijose.

Organizacijos vertybés formuoja darbuotojy
elgesj, stiprina motyvacijg ir pasitikéjima,
todel tiesiogiai prisideda prie geresniy
organizacijos veiklos rezultaty.

3.2. Papildyta organizacijos valdymo struktiira naujomis
pareigybémis ir funkcijomis: VieSyjy pirkimuy, teisés ir
personalo skyriaus vyriausiasis specialistas (1 etatas);
duomeny apsaugos specialistas (papildoma funkcija).

Teisiné pagalba centrui ir kitoms Svietimo
Istaigoms. Projekty rengimas, dalyvavimas ir
administravimas. Tinkamai tvarkoma
asmeny duomenys.

3.3. Projektine veikla:

Dalyvavimas projektuose leido iSplésti
paslaugy spektra ir pasiekti platesnes




* Projektas ,,Visos dienos mokyklos paslaugy plétra ir
prieinamumo didinimas Druskininky savivaldybg¢je
(2025-2028 m.). Statusas projekte — partneris su
Druskininky savivaldybés administracija.

* Projektas ,,Pagalba kitaip“ 2025 m. Statusas projekte —
partneris su  Druskininky savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru.

* Projektas NR. 11-387-K-0007 ,,Tau, senjore!* 2025—
2028 m. Statusas projekte — vykdytojas.

tikslines grupes — vaikus, Seimas, pedagogus
ir senjorus. Igyvendinant projektus buvo
sustiprintos  darbuotojy  profesinés  ir
projektinio valdymo kompetencijos. Taip pat
padidéjo Svietimo centro matomumas,
zinomumas ir kuriama ilgalaike verté vietos
bendruomenesi.

3.4. Patalpy remonto ir atnaujinimo darbai.

NudaZytos $ios patalpos: pirmo auksto pietinis
koridorius, laiptiné ir laipty turé¢klai (310 kv. m),
rastinés kabinetas (66 kv. m), keturios klasés (370 kv.
m), PPT skyriaus du kabinetai (120 kv. m). Bendras
nudaZytas plotas sudaré 866 kv. m. Be to, PPT kabinete
buvo atnaujintos grindys 40 kv. m plote

Atlikti darbai pagerino patalpy esteting biikle
bei sudaré saugesne ir patogesn¢ darbo
aplinkg darbuotojams ir ugdymo proceso
dalyviams.

3.5. Jstaigos akreditacija

[staigai rekomenduota suteikti akreditacija
penkeriy mety laikotarpiui, vykdyti mokytojy
ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty
tobulinimg.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Lacuose g i vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

: III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3W 4o
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas e 2. 3w 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas In. 20 3 4o




5.4. Ziniy, gebéjimy ir 1gidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 2o 3¢ 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

s 3k 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e L . Pazymimas
zduociy jvyk 0 apraSymas e :
Hzdnotn hofkdymo apesy atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Virsijantis

rodiklius lukescius [
6.2. UZduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakescius K
IS dalies

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius [

Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

lukesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Ll

1.2

V SKYRIUS 3
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys, likesc¢iai
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Druskininky
Svietimo centro
atnaujintos strategijos
kiirimas

Numatyti jstaigos strateginiai
tikslai trejiems metams

Parengtas DSC strateginis planas
2027—2029 m.

Remiantis strateginiu planu bus
sukurtas jstaigos metinis veiklos
planas

8.2. Informacijos
sklaidos gerinimas

Geresné informacijos sklaida,
Svietimo centro Zinomumo
didinimas ir teigiamo jvaizdzio
kiirimas naujai sukurtos
internetinés svetaings ir
metinio mokymy ir renginiy
tinklelio pagalba

Naujos, Siuolaikiskos ir atitinkancios
centro poreikius, internetinés
svetaineés suklrimas

Metiniy renginiy veiklos tinklelio
sudarymas




8.3. Stiprinti metoding
veiklg ir mokytojy
kvalifikacijos tobulinimg

Svietimo jstaigy darbuotojy
profesinis tobuléjimas

Metodiniy bireliy i§vaziuojamyjy
susitikimy organizavimas, 2-3 per
metus

Tarptautiniy partneryséiy kiirimas ir
bendradarbiavimo uzmezgimas.
Organizuoty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy skaicius

8.4. Plésti renginiy,
mokymy ir konferencijy
spektrg

Svietimo centras tampa regioniniu
profesinio tobulé¢jimo traukos
centru

Didéja renginiy jvairové ir dalyviy
skaicius

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremalios padéties paskelbimas

9.2. Ilgalaikis nedarbingumas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS&IR SIULYMAI e
10. Ivertmlm e jo pagrindimas ir sinlymai: s antes  LabeoCus,

W RO 6-0)- 44, W%‘w /am’éé&,oﬁéw Ne. DT-Loz6—A

Darbo tarybos pirmininke 9 %CU/UIZ— J\, 01/&(/0[4/( JZI/L@ M Fb-0f-2 L

(mokykloje — mokyklos tarybos parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ive 1n1mas,10 pagrlnd}xas Wl Z %g%@ /Wffﬂté
Zz

/ézfz ) b Y2

Tepeer T Bk sty SHE 2O
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko _, (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institu€ijo
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas, 77 ﬂ M %/p/lﬁi// 2z

Susipazinau ; - b s ol
Wrué’) foipnicien 2026.0202.

(vardas ir pavardé) (data)

(Svietimo istaigos vadovo pareigos)



