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Esama situacija

Druskininky savivaldybg¢je gyvena daugiau kaip 3100 zmoniy, kurie yra priskiriami jaunimo amziaus
grupei (14-29 m.), tai sudaro 16,8 proc. savivaldybés populiacijos skai¢iaus. Druskininky savivaldybé
—viena i§ 15 savivaldybiy, kurioje miesto zmoniy gyventojy skai¢ius yra didesnis uz kaimo gyventojy
skai¢iy' (36,9 proc. gyventojy yra kaimo gyventojai). Druskininky savivaldybé taip pat viena
maziausiy savivaldybiy Lietuvoje pagal plota, (453 km?), i§ mazyjy savivaldybiy (iki 25 000
gyventojy), uz ja mazesnés tik Visagino, Palangos miesto, BirStono, Neringos ir Kalvarijos

savivaldybés. Pagal jauny gyventojy tankumo rodiklj (7,2 jauni zm./km?) savivaldybé yra netoli $alies
vidurkio (7,8).

Administraciniu-teritoriniu pozitiriu savivaldybés teritorija, i8skyrus Druskininky miestg, suskirstyta

1 Viecitny ir Leipalingio senitinijas (1 zemélapis).
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1 Zemélapis. Druskininky savivaldybés administracinis-teritorinis suskirstymas.

12019 m. liepos 1 d. nuolatiniy gyventojy skai¢iaus duomenimis - https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=ea5ace86-df3e-4dfa-b4d8-bfd600dda567#/ , neskaitiuojant didZiyjy Vilniaus, Kauno, Klaipedos, Siauliy,
Panevézio ir Alytaus miesto, bei ,,miestiskyjy” Neringos, Palangos ir Visagino savivaldybiy.
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Druskininky jaunimo uzimtumo centras (toliau — JUC) pazintinius mobilaus darbo vizitus kaimo
vietovése pradéjo vykdyti 2016 metais. 2017-2018 metais Druskininky JUC vykdé pazintinius
mobilaus darbo vizitus Leipalingyje (laisvalaikio saléje) ir JovaiSiuose (bendruomenés namuose).
2017-ais metais tokiy iSvaziavimy buvo 12 (bendras dalyviy skai¢ius — 169), 2018-ais — 7 (108). Pagal
mobilaus darbo poreikj buvo identifikuotos dvi destinacijos Leipalingio senitinijoje — tai didZiausias
pagal gyventojy skai¢iy (apie 1700) turintis Leipalingio miestelis, neturéjes atvirojo darbo su jaunimu
infrastruktiiros ir nutolgs nuo Druskininky per 17 km, ir JovaiSiai, vienas labiausiai nuo Druskininky

miesto (per 20 km) nutoles kaimas su aktyvia jaunimo bendruomene.

2018 mety pabaigoje tose paciose laisvalaikio salés patalpose atsivérusi Leipalingio atviro jaunimo
erdvé uztikrino atvirojo darbo su jaunimu pricinamumg Leipalingio senitinijoje, prie jos atsiradimo
prisidéjo produktyvus JUC atviras darbas su bendruomenés jaunimu — mobiliyjy i§vaziavimy metu
daug démesio buvo skiriama nuosekliam komandos formavimui, neformalaus ugdymo metody
pagalba buvo sustiprinta jaunimo bendruomené, kas sudaré pamatg tolimesniam atviros jaunimo

erdvés darbui.

Atsiradus Leipalingio atvirajai jaunimo erdvei ir pasikeitus atvirojo darbo su jaunimu infrastrukttiros
pasiskirstymui Druskininky savivaldybéje, 2019 m. nuspresta vykdyti pilotinius mobilaus darbo su
jaunimu iSvaziavimus, uzmegzti kontakta su kity kaimiskyjy gyvenvie€iy jaunimu ir iSsiaiSkinti
tolimesnj mobilaus darbo poreikj Druskininky savivaldybéje, bei galimg peréjima j reguliary mobilyjj
darbg su jaunimu ateityje (t.y. ne maziau kaip 1 kartg j dvi savaites). Susitikimy su bendruomenés
pirmininkais, senitinais, aktualiy organizacijy nariais ir kitais bendruomenés atstovais, identifikuotos

4 potencialios mobilaus darbo su jaunimu vietos (2 Zemélapis):

e Viecitny miestelis (patalpos Vieciiny bendruomenés centre), 1990 gyventojai, 5 km nuo
Druskininky.

e Straditinai (bendruomenés namai) — per 100 gyventojy, 17 km nuo Druskininky.

¢ Ricieliai (bendruomenés namai) — apie 190 gyventojy, 10 km nuo Druskininky.

e Jaskoniy ir Naujasodés kaimo bendruomené (bendruomenés namai) — apie 420 gyventojy, 7

km nuo Druskininky.
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2 zemélapis. 2019 m. pilotiniy mobiliyjy susitikimy lokacijos Druskininky savivaldybéje.

2019 m. Druskininky JUC 8 kartus vykdé mobiliojo darbo su jaunimu komandos pilotinius
susitikimus (,,JUCmobilis®), siekiant uzmegzti ry§j su vietos bendruomene ir jaunais zmonémis
(Viecitinuose, Jaskoniy ir Naujasodés, Straciiiniy, Ricieliy kaimo bendruomenése). Susitikimy metu
analizuota situacija dél mobiliojo darbo poreikio ir galimybiy. Palaikomas nuolatinis kontaktas su 27

jaunuoliais.




Pazintiniy mobilaus darbo susitikimy metu su jaunimu pastebéta, kad jsikiirusiose kaimo
bendruomenése truksta aktyvaus jaunimo, kurie jsitraukty j bendruomenés veikla, patys inicijuoty
naujus projektus, veiklas, kurty prasmingg laisvalaikio praleidima, atrasty naujas savirealizacijos
formas. 2019 metais Druskininky JUC teiké parais$ka pagal kaimo vietoviy vietos plétros strategijos
,Druskininky vietos veiklos grupés teritorijos vietos plétros 2015-2020 m. strategija“ (toliau — VPS)
priemong: ,,Jaunimo neformalaus ugdymo s3sajy stiprinimas su vietos bendruomenés organizavimu
ir socialinés atskirties mazinimu“. ParaiSka teikta kartu su partneriais — Vie¢itny kaimo bendruomene
,»Versmé®, Neravy kaimo bendruomene, Jaskoniy ir Naujasodés kaimo bendruomene, Ricieliy kaimo
bendruomene, Leipalingio miestelio bendruomene, Stra¢iiny bendruomene, Kkuri prie projekto
prisideda veikly koordinavimu bei jgyvendinimu. Projekto metu siekiama suaktyvinti kaimo
bendruomeniy jaunimg, analizuojami jaunimo savirealizacijos poreikiai, skatinamas jsitraukimas j

aktyvig bendruomenés veikla.

Rugséji vykdyta pirmoji projekto veikla — bendra 6 kaimo bendruomeniy jaunimo stovykla, kurioje
vykdoma jaunimo apklausa, siekiant i$siaiSkinti kaimo bendruomeniy jaunimo poreikius, mobilaus
darbo poreikj, gruodZio ménesj organizuota bendra gerosios patirties pasidalijimo iSvyka j Rim§és

miestelio Ilgiy kaimo bendruomeneg.

Poreikis ir galimybés

Mobilaus darbo salygos

I$skirtose mobilaus darbo su jaunimu lokacijose infrastruktiira darbui su jaunimu yra tinkama —
patalpos saugios, kaimo bendruomeniy namai atnaujinti, juntamas nuolatinis palaikymas 1§
bendruomenés atstovy, vyksta nuolatinis bendradarbiavimas. Taciau verta pazymeéti, kad tai néra
vietos, kuriose jprastai renkasi jaunimas. ISimtis — Viecitiny bendruomenés namy jaunimo patalpos,
kurios anks¢iau buvo nuolatiné jaunimo susibiirimo vieta, tac¢iau kurj laikg jaunimo veiklos (jvairis
uzsiémimai, bureliai — bendruomenés centre taip pat jsikares vaiky dienos centras) vyksta

nereguliariai.

Mobiliuosius pilotinius uzsiémimus 2019 m. vykdé misri Druskininky JUC jaunimo darbuotojy
komanda (2 darbuotojai) — tai patyre ir profesionalGs jaunimo darbuotojai, dalyvave ir JRD
vykdytuose mobilaus darbo su jaunimu mokymuose. 2019 m. pilotiniams mobiliesiems susitikimams

vykdyti skirta 600 Eur. Visose gyvenvietése, (iSimtis — Vie¢itinai, kur Zenklus jaunuoliy sumazéjimas
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galimybémis/suinteresuotumu reguliariai rinktis i susitikimus.

Kaimo bendruomeniy jaunimo apklausa

Bendroje 6 kaimo bendruomeniy stovykloje dalyvavo 27 jaunuoliai. Jos metu vykdyta apklausa,
skirta i$siaiSkinti kaimo bendruomeniy jaunimo poreikius ir mobilaus darbo poreikj. Stovyklos
dalyviai surinkti tiek i$ aktyviy kaimo bendruomeniy jaunimo atstovy, tiek is ty, su kuriais kontaktas
uzmegztas pilotiniy mobiliyjy susitikimy metu, tiek i§ maziau aktyviy jaunuoliy. Toliau pateikiami

aktualts rodikliai ir jy analizé.

Laisvalaikio uzZimtumas ir susisiekimas su miestu

37,5 proc. apklausoje dalyvavusiy jaunuoliy jvardijo,
Druskininky
mieste kad laisvalaikj vienodai laiko leidzia tiek Druskininky

Lygiai ir ten, ir %

ton. mieste, tiek savo kaime/miestelyje/bendruomenéje.

37.5%
37,5 proc. daugiausiai laisvo laiko leidzia savo

kaime/miestelyje/bendruomengje, o 25 proc. jvardijo,
kad dauguma laisvalaikio praleidzia Druskininky

mieste.

Savo kaime/miestelyje/bendruomenéje

1 diagrama. Kur leidZiate laisvalaikj? (2019)



50 proc. jaunuoliy nurodé, kad dauguma draugy, su

Druskininky kuriais jie leidzia laika, gyvena Druskininky mieste, 33
mieste

proc. atsaké, kad laikg daugiausiai leidzia su
kaimo/bendruomenés/miestelio draugais, 12,5 proc.
nurodé, kad vienodai laiko leidzia tick su mieste, tiek

ju bendruomenése gyvenanciais draugais.

IS mano
miestelio/kaimo/
bendruomenés

2 diagrama. Kur gyvena dauguma tavo draugy, su kuriais leidi laikg? (2019)

Veikly, renginiy ir uzimtumo galimybes tiek Druskininky mieste, tiek kaimo/miesteliy
bendruomenése jaunuoliai vertino teigiamai (Druskininkuose — ,labai gerai“, 8,58 i§ 10 baly,
kaimo/miesteliy bendruomenése — ,,pakankamai gerai* 7,17 i§ 10). Ivardijant labiausiai dominancias
veiklas kaimo bendruomenéje, iSsiskyre ,,Filmy perziiiros* (28,6 proc.), taip pat ,,Sportinés varzybos*

ir ,,Stalo zaidimai*“ (17, 1 proc.).

Paprasyti nurodyti, kaip vertinty susisiekima su Druskininky miestu, dauguma jaunuoliy jvertino ji

kaip gera (bendras vidurkis — 8,04 1§ 10 baly).

Gauti duomenys atspindi pakankamai nemazg jaunuoliy mobiluma, renkamasis tiek laisvalaikio
praleidimas mieste, tick laisvalaikis bendruomenése, pagrindinis mobilumo faktorius — gerai
iSvystytas susisiekimas Druskininky savivaldybéje ir nedideli atstumai (dauguma gyvenvieéiy nuo
Druskininky skiria vos keli kilometrai, tolimiausios gyvenvietés — iki 20 km), tarp miesto ir
kaimy/bendruomeniy kursuoja reguliariis miesto autobusai. 2019 m. savivaldybiy gerovés indekse?,
antrus metus i$ eilés ,, Transporto* sritis buvo jvertinta ,,puikiai‘, t.y. maksimaliu 100 baly skai¢iumi.
Pastebima miesto plétimosi tendencija, kuomet i§ miesto keliamasi ] individualius namus
gyvenvietése, Sioms tampant miesto tesiniu. Dauguma jaunuoliy, ypa¢ gyvenanciy ar¢iau esanciose
vietovése (pvz. Neravai, Jaskonys/Naujasode, Griitas) neidentifikuoja saves kaip tos bendruomenés

atstovo, laiko save miestie€iais, t.y. druskininkieciais.

2 https://www.lIri.lt/druskininku-savivaldybe-2019-m-2
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Atviras darbas su jaunimu ir mobilaus darbo poreikis

Net 87,5 proc. apklausty jaunuoliy reguliariai lankosi
atvirose jaunimo erdvése, 62,5 proc. tai daro bent kartg |
dvi savaites. 41,7 proc. bent kartg i dvi savaites lankosi
Leipalingio atviroje jaunimo erdvéje (zydra spalva), 20,8
proc. bent kartg 1 dvi savaites lankosi Druskininky JUC
(mélyna spalva). 25 proc. lankosi Druskininky JUC, tik

reciau nei kartg j dvi savaites (geltona spalva).

3 diagrama. Ar daZnai lankotés jaunimo erdvése? (2019)
Dauguma jaunuoliy (73,5 proc.), kaip labiausiai pagerinant] jy uzimtumo kokybe faktoriy iSskyré
bendras veiklas — stovyklas ir bendrai organizuotus

bendruomeniy renginius. 17,6 proc. i§skyré veiklas

Veiklos Druskininky mieste, ir tik 8,8 pazyméjo mobily

Druskininky
mieste

darba. Apskritai, mobilaus darbo galimybe jaunuoliai
jvertino teigiamai, taciau 33,3 proc. visy apklaustyjy
teigia, kad neturéty tam laiko. Paprasius placiau
jvertinti savo dalyvavimo galimybes, kad galéty
dalyvauti tokiose veiklose bent kartg per dvi savaites
atsake 58,3 proc. respondenty, 33,3 proc. galéty tik
karta per ménesj, o 8,3 proc. visai

negaléty/nesidomeéty.

5 diagrama. Kas labiausiai pagerinty tavo ir tavo bendruomenés uzimtuma?

IS apklausos duomeny galima matyti, kad bendruomeniy jaunimas lankosi atvirose jaunimo
centruose/erdvése, t.y. atviro jaunimo darbo paslaugy infrastruktiira jj pasiekia. Tai susije tiek su gerai

iSvystytu transportu ir susisiekimu, tiek stipria jaunimo centry ir erdviy veikla.



SkaiCiuojant lankytojus, kuriais dirbama atvirojo darbo su jaunimu principu, Druskininky JUC
(jaunimo laisvalaikio erdvéje) per metus apsilankyta 4400 karty, i$ kuriy 125 yra unikaliis lankytojai.
Taciau §is skaicius neapima kity Druskininky jaunimo uzimtumo centro renginiy ir veikly, j kuriuos
jvairiomis formomis (savanorysté, veikly organizavimas) jsitraukia jaunimas. Kituose Druskininky
JUC renginiuose ir veiklose dalyvavusiy jauny zmoniy skai¢ius siekia 4500, skai¢iuojant bendrg

jaunuoliy lankytojy skaiciy jis siekia 8900 per metus.

I$ Savivaldybés biudzeto 1éSy Druskininky jaunimo uZimtumo centro veiklai vykdyti skirta
finansavimo suma — 126 600 Eur. Viso centre dirba devyni darbuotojai, savivaldybés biudzeto
1éSomis nuosekliai finansuojamy darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su jaunimu, etaty skaic¢ius — 5.
Druskininky jaunimo uZimtumo centre dirba profesionaly komanda, betarpiskai dirbanti su jaunimu
ir turinti jy pasitikéjima. Jaunimas SeSias dienas per savaite gali lankytis atvirose jaunimo erdvése,
dalyvauti renginiuose, bureliuose, klubuose ir kitose veiklose, susirasti sau labiausiai patinkancig

veiklg ir stiprinti socialinius rySius.

Vienas i§ svarbiausiy Druskininky JUC prioritety — kokybiskas jaunimo laisvalaikio uzimtumas.
Druskininky JUC 2019 m. jgyvendino vir§ 20 informaciniy renginiy, 14 filmy ir Zaidimy vakary bei
nakty, 7 pramoginius renginius, 37 paskaitas, diskusijas ir mokymus, 3 stovyklas, 20 neformalaus
ugdymo klasiy valandéliy, 5 sportinius renginius®. Tesiami tradiciniai nacionalinio masto renginiai,
tokie, kaip ekstremalaus sporto festivalis ,,Holy Pine®, ,,Naktinis Krep$inis“ ir sitilomos naujos
aktualios bei unikalios veiklos, tokios kaip ,,TAG/Gaudynés 2019%, paspirtuky kulttirg puoseléjantis
»Wheels Up* ir kiirybiskasis ,,Freestyle®. Druskininky JUC taip pat bendradarbiauja su kitomis
organizacijomis, suteikia joms galimybe jgyvendinti veiklas savo erdvése, jgalina jaunimo
organizacijy bei neformaliy grupiy renginius bei veiklas, tokias kaip Druskininky stalo Zaidimy klubo
stalo zaidimy festivalj ,,PineCon®, ar neformalios jaunimo grupés Interact savizudybiy prevencijai

skirtg renginj ,,GY VENK*.

JUC glaudziai bendradarbiauja su socialiniais ir verslo partneriais, nevyriausybinémis
organizacijomis, mokyklomis. Unikalus bendradarbiavimo su mokyklomis pavyzdys — neformalaus
ugdymo klasés valandé¢lés. Neformalioje JUC aplinkoje moksleiviai zaidzia komandos formavimo
zaidimus, ugdo bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinés veiklos jgiidZius — tai sustiprina klasés
psichologing atmosfera, sutelkia ir sustiprina komandg. Daznai biitent per §ig formg jaunuoliai atranda

Druskininky jaunimo uzimtumo centro erdves ir tampa jo lankytojais, panasi tendencija pastebéta ir

32019 m. gruodZio mén. duomeny projekcija, skaiciai tikslinami metams pasibaigus
42019 m. gruodzio mén. duomeny projekcija, skai¢iai tikslinami mety gale
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pazintiniy bei pilotiniy mobiliyjy susitikimy metu — daznai tie patys bendruomeniy (ypac¢ artimesniy,
tokiy kaip Viecitinai) jaunuoliai dalyvaudavo tiek nuolatin¢je Druskininky JUC veikloje, tiek

mobiliuosiuose susitikimuose.

Jaunimo verslumo ir integracijos i darbo rinka programeos jtaka

Druskininky savivaldybéje jau trecius metus vykdoma jaunimo ir verslumo ir integracijos j darbo
rinkg programa, kuri yra orientuota i verslumo ugdyma ir pagalbg jauniems zmonéms jgyjant
praktiniy igudziy bei uztikrinant kitas reikalingas priemones jsitvirtinimui darbo rinkoje. Programa
igyvendina Druskininky jaunimo uzimtumo centras, jai 2019 m. i§ savivaldybés biudZeto skirta suma
yra 118 000 Eur. 2019 m. programoje dalyvavo 64 jmonés ir buvo jdarbinti 259 jaunuoliai. Tai viena
labiausiai prisidéjusiy didinant gyventojy uzimtumg jvairiuose Lietuvos regionuose iniciatyva,
jvertinta ir Klaipédoje vykusioje UZimtumo tarnybos konferencijoje. Programa ne tik uZtikrina
jaunimo uzimtumg vasaros metu, suteikia jiems naudingy jgtidziy, galimybe ,,pasimatuoti* profesija,
taciau ir stiprina bendradarbiavima tarp vieSojo ir privataus sektoriy, jtraukia vietinj versla j socialiai

atsakingas iniciatyvas.

Verta paminéti, kad dar prie§ vasarg jgyvendinant jaunimo verslumo programa, jaunimo nedarbo
lygis (16-29 m.) Druskininky savivaldybéje Jaunimo uzimtumo tarnybos duomenimis geguzés
ménesj buvo vienas maziausiy Salyje — 3 proc. Analizuojant pilotiniy mobiliyjy susitikimy ir jaunimo
verslumo bei integracijos j darbo rinka koreliacija, pastebéta, kad vasaros laikotarpiu mobilieji
susitikimai praktiSkai negalimi (didzigja dalimi dél dirbanciy jaunuoliy ir/arba kitokio jy vasaros
uzimtumo — stovyklos, atostogos, darbas kaime ir pan.). [Sanalizavus jsidarbinusiy jaunuoliy statistikg
paaiskejo, kad 83 1§ 259 jaunuoliy (32 proc.) yra biitent kaimo/miesteliy bendruomeniy jaunimas,
taigi, §1 Druskininky JUC vykdoma programa uztikrina tiek miesto, tiek kaimo bendruomeniy

jaunimo integracijg j darbo rinka.

ISvados bei rekomendaciniai siilymai dél mobilaus darbo su jaunimu kaimo
vietovése

2017-2019 mety patirtis parode, kad salygos ir palaikymas 1§ bendruomeniy yra palankus mobilaus

darbo su jaunimu vykdymui, taciau egzistuoja keli faktoriai, dél kuriy mobilaus darbo planinis

testinumas ir poreikis yra abejotinas. Intensyvinant mobilaus darbo su jaunimu susitikimy daznuma,

susiduriama su tuo paciu veiksniu — Druskininky savivaldybés kaimo vietovése néra tiek

suinteresuoto jaunimo, kuris rinktysi reguliariai (vienintelé iSimtis — Viecitiny miestelis), kad bty
10



uztikrintas mobilaus darbo kokybés standartas ir nuoseklumas (bent karta j dvi savaites). Siam

veiksniui daro jtakg keli faktoriai, atsispindéje¢ ir jaunimo apklausoje:

1) Dél gerai iSvystytos susisiekimo infrastruktiiros jaunuoliai yra mobilas, laisvalaikj leidzia tiek
mieste, tiek savo gyvenvietése. Susisiekimg gerai vertina tiek patys jaunuoliai (8,04 balo i 10), tiek
savivaldybiy gerovés indeksas (du metus i$ eilés Druskininky savivaldybei skirtas maksimalus 100
baly jvertinimas ,,Transporto kategorijoje), 1 kaimiSkagsias vietoves uztikrinti reguliaris miesto
autobusy marsrutai. Artimesniy teritorijy jaunimas saves neidentifikuoja kaimo bendruomenés
dalimi, priskiria save miesto gyventojams ir naudojasi gera iSvystyta miesto infrastruktira (pvz.

Neravai, Jaskonys).

2) Atviro darbo su jaunimu infrastruktiira yra stipriai i$vystyta, jaunuoliai, su kuriais uZmegztas
kontaktas, reguliariai lankosi jiems gerai pazjstamame ir priecinamame Druskininky JUC‘e ir/ar
Leipalingio atvirose jaunimo erdvése, daznai pastebima tendencija, kad tie patys reguliariis lankytojai

dalyvauja tiek nuolatinéje centro veikloje, tiek mobilaus darbo susitikimuose.

3) Pati Druskininky savivaldybés specifika (nedidelé kaimo gyventojy skaiciaus dalis, mazas plotas

ir nedideli atstumai).

4) Stipriai iSvystyta jaunimo verslumo ir integracijos programa kartu su jaunimo uzimtumo

infrastruktura uztikrina jaunimo jtraukimg vasaros laikotarpiu.

Vietove, kurioje rekomenduojama stiprinti atvirojo darbo su jaunimu paslaugas, laikytina Viec¢iiiny
miestelis. Nors vietové néra nutolusi nuo miesto (5 km), ir jaunimas placiai naudojasi Druskininky
miesto jaunimo uzimtumo infrastruktara ir atvirojo darbo su jaunimu paslaugomis, $i lokacija
pasizymi gausiu jaunimo kiekiu (didele dalj sudaro dél palankiy biisto kainy gausiai j §] miestelj
besikelian¢ios jaunos $eimos), itin aktyvia bendruomenés veikla ir palaikymu. Jaunimui skirtose
patalpose Vieciiiny bendruomenés patalpose jau yra daug reikalingy priemoniy, jauny Zmoniy
susidom¢jimas indikuoja apie tai, kad ¢ia jaunimas galéty rinktis ir dazniau, trumpesniam laikui,
taCiau tam reikalingi Zmogiskieji iStekliai — specialistai, savanoriai, kurie galéty biiti su jaunais
zmonémis. Druskininky JUC rekomenduotina dalintis savo patirtimi ir palaikyti kontaktg su Viecitiny
bendruomene bei jaunimu, konsultuoti, rengti neformalaus ugdymo veiklas ir stiprinti vietinj jaunima,
ju lyderystés, darbo komandoje, renginiy organizavimo jgiidzius, nuosekliai siekiant atidaryti atvirg
jaunimo erdve¢ Viecitinuose bendruomenés centro patalpose, taip uztikrinant tolygy atvirojo darbo su
jaunimu paslaugy teikimg Druskininky savivaldybéje (sickiamybé — 1 jaunimo centras mieste ir 2
atviros jaunimo erdvés senitinijose). Viecitiny jaunimas taip pat palaiko ir isreiské nora, kad tokia
erdvé atsirasty. Toks turimy resursy panaudojimas buty efektyvesnis, ir atnesty didesn¢ naudg nei
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Druskininky JUC jaunimo darbuotojy mobilaus darbo su jaunimu komandos suformavimas ir
mobilaus darbo vykdymas. Atviros jaunimo erdvés jsteigimas VieCitinuose turéty biiti prioritetu,
uztikrinant atvirojo darbo su jaunimu prieinamuma Viecitiny senitinijoje ir tolygy jaunimo paslaugy

infrastrukttiros i§vystymg Druskininky savivaldybéje.

Jaunimo apklausa atskleide, kad patraukliausias jaunimo uzimtumo kokybés pagerinimo buidas galéty
buti bendros kaimiskyjy vietoviy jaunimo bendruomeniy veiklos, renginiai, stovyklos ir kt.
Druskininky JUC rekomenduojama stiprinti kaimo bendruomeniy jaunimo kompetencijas tokiy
veikly organizavime, taip jgalinant jaunimg, taip pat jtraukti bendruomeniy jaunimg j jau

organizuojamas nuolatines centro veiklas.
Apibendrinant, rekomenduojama:

1) nesant mobilaus darbo su jaunimu poreikiui, Druskininky JUC koncentruotis j kaimo
bendruomeniy palaikyma, konsultacijas, gerosios patirties ir rekomendacijy teikimg, JUC pristatymus

kaimo bendruomenése ir jaunimo jtraukimg j organizuojamas veiklas.

2) siekti atviros jaunimo erdvés atidarymo Vie€itiny bendruomenés namy patalpose, uZtikrinant
tolygy atviro darbo su jaunimu paslaugy tinklo pasiskirstyma Druskininky savivaldybéje (1 AJC

Druskininky mieste ir atitinkamai 2 AJE Leipalingio ir Vie¢itiny senitinijose).

3) inicijuoti bendrus kaimo bendruomeniy renginius, veiklas ir/ ar veiklas kaimo bendruomenése,
igalinti ir jtraukti j tokiy iniciatyvy organizavimg ir jgyvendinimg kaimo bendruomeniy jaunima,

suteikiant jiems nuolatinj palaikyma ir konsultavima.

Parengé: Druskininky savivaldybés vyriausiasis specialistas jaunimo reikaly koordinatorius Juozas
Kazlauskas
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