Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

DRUSKININKU SVIETIMO CENTRAS

Direktoriaus pavaduotoja neformaliajam suaugusiyjy Svietimui ir testiniam mokymui
EGIDIJA VILKIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-10Nr. 4

Druskininkai

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Pagrindiniai praéj

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

usiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

e ; Pasiekti rezultatai ir jy
vadovaujantis vertinama, ar

— uzduotys) austatytosuddiotys rodikliai
jvykdytos)
1.1.
1.2,
L

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

21,

2.2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

32

4. Pakoreguotos praé¢jusiuy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.




IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai,
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlieckant funkcijas

lo 2o 30 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Tk

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys / lukesciai

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Koordinuoti ir organizuoti
Druskininky savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly, neformaliojo
ugdymo bei ikimokyklinio ugdymo
istaigy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty metoding
veikla.

Aktyvus ir veiksmingas
pedagoginés bendruomenés
tobuléjimas ir
bendradarbiavimas.

Suorganizuoti 2-3 metodiniai
renginiai, jtraukiantys visos
savivaldybés pedagoginius
darbuotojus.

8.2. Sukurti unikaliy ilgalaikiy

Gerosios praktikos sklaida,

Sukurtos bent dvi ilgalaikés




kvalifikacijos tobulinimo programy | bedradarbiavimo galimybiy | kvalifikacijos tobulinimo

paketa atvykstantiems i3 Kity plétojimas. programos. 20 proc. iSauges

savivaldybiy pedagogams. atvykstanéiy | Druskininkus
grupiy skaidius.

8.3. Iveiklinti EKO klasg. Tikslingas turimos bazés 20-30 proc. iSauges apsilankymy

(3D akiniai + filmukai apie | EKO klaséje skaiGius.
atlieky riiSiavima,
Druskininkus, Tado
Ivanausko muziejy)
panaudojimas ugdymo
procese.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas).
2.2

9.3

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Py gl povwiid %élﬂ%“l 1 douna Doluact  JU-01-95

(mokykloje Jﬁmokyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: /7/242//%;4(/: /ﬁc&éx 2 &//48
L2EE LA J2U2f7IEC , SOl Ll /’%;25/ A o zz/ﬁ/ zc?éﬁ /
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(valstybinés §vietimo jstaigos savinink (paraas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /26’.4‘87/2/ SHTYPHE

SusipaZzinau.
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‘4(?LE{:}},M2 z}itlmg:g V/St « pareigos) (paragas) (%m}ﬁ/s ir pavardé) (data)

Druskininky savivaldybés administracijos
svietimo skyriaus vedéja
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